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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagüing is given to this part in order that it may be filed as 

Separato compilation 


भाग - - - उप - बण्ड (i) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( 1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंधालयों पीर ( संपराषषप्रशासमों को रक ) 
कोन्द्रीय माधकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए पौरपारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम जादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Govornment of India (other than the Ministry of Defence ) and 

th : Central Authorities (other than the Administrations of Union Territorios) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जून, 1986 
सा . का . नि , , 568 : -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय स्टाफ कार ग्राहकर 
भर्ती नियम , 1968 के अतिक्रमण में , उन बातों को छोड़कर जो ऐसे अतिक्रमण से पहले की जा चुकी हैं या जिन किए जाने के लिए छोड़ दिया गया 
राष्ट्रपति , गृह मंत्रालय में स्टाक-कार ड्राइवर के पद पर भर्ती को रवनि को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति:- - 
1. 

मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को गृह मंत्रालय ( स्टाफ -फार प्रापर ) भर्ती नियम , 1986 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम, इनके सरकारी राणपत्र में प्रकाशन होने को तार व से लागू होंगे । 
.. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका, वेतनमान, इन नियमों के साथ संलग्न ममुसूची के 
कालम से 4 में विनिविष्ट किए अनुसार होंगे । 
3. भर्ती क . पद्धति , आशु-सीमा और योग्यताए , मादि : - -भर्ती को पद्धति , आयु-सीमा, योग्यताएं मोर वक्त पद से संबंधित अन्य बातें , इन नियमों के 
साथ संलग्न अमुमूची के कान 5 में 13 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

अयोग्यता : --- कोई भी व्यक्ति जिसने : --- 
( क ) फिर्म से गति से विवाह किया हो जिमका/निमको पनि / पत्नी अंवितो, या 
( ख ) जिसने पति पनी के प्रवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उमत पर्व पर भर्ती के लिए पात्र नही होता, किन्म ययि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पन पर लान 
स्वीय कानून के अधीन अन भय है ऐसा किए जाने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


( 18.59) 
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M thod of r ctt . by dir ct rectt . 
or by promotion or by transf s 
. ond patation or by transfr 
And porcentag ; of th : vacancies 
to b ; Gl : d by variousmethods . 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer 
grad : s from which transfr to 
to made 


If a DPC cxists, what is its 
composition 


Circumstances in which 

UPSC is to be : ensulted in 
meking restt . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


10 


11 . 


12 


13 


Notepplicable 


By transfer telling which by 

directr :cruitment . 


By transfor : 
Dispatch Riders and- Group D 
employ : cs of the Ministry of 
Hom- Akoirsppssessing 
quallications and experience 
prescribed for direct recruite . 


1. Dir. ctor/Deputy Secretary 

( Adm.) - Chirman 
2 . Under S , cr . tary ( Adnn. ) 

Deptt. of P. rtonnels 

Training .. - Menber . 
3 . Und I Secretary , 

Ministry of Finance 
( Deptt . of Expenditure ) -- 

- Member 
4. Under Secretary ( Accounts ) 
Ministry of Hom . Affirs 

---- Member . . 
5 . Under S: cretary ( Ad . II ) 
Ministry of Home Affairs 

Memb. r. 


[ No . A - 12018/1 /86- Ad -II ] 
BM. ARORA Under Secy . 


700- 1300 रु . से मनिम्न वेतनमान में पद धारण कर रहे 
हैं या होमगार या सिविल रक्षा संगठनों के . ऐसे अधिकारियों 
के जो 700- 1300 रु . से मनिम्न वेतनमान में पद धारण 
कर रहे हैं, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा" । 
[ सं . फा . 10 / 16/ 85 - स्पा . के . रि . पु . पण ] 

एम . के . अग्रवाल , उप सचिव 


New Delhi , the 18th July, 1986 


मई दिल्ली, 18 जुलाई , 1986 
मो .काम 58 : केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय रिजर्व पालिस बल प्रधिनियम 
1949 ( 1949 का 68 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्स सक्तियों का प्रयोग 
करते हए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में मौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थातः 

1. ( 1 ) इस नियों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( संशोधन ) 
नियम , 1888 है । 

( 2 ) मे राणपत में प्रकासन की तारीख की प्रवृत्त होगें । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 के नियम 105 में 
( क ) उप-नियम ( अ ) में , घर ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित बंस 
रखा जाएगा , मतिः 

"( 1 )निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण 
पारा, पतिः 

45) मेला में मेकर - की - क बारण कर रहे अधिकारी या 

( प ) भारतीय पुलिस सेवा ( ज्येष्ठ वेतनमान ) के सवस्य मा जिम्होंने 
उस रूप में पार वर्ष सेपा की है, ऐसे अधिकारी, या 

( ग ) राज्य पुलिस के अधिकारी को पुसिस अधीक्षक या समतुल्य 
"पर धारण कर है । मोर प्रधिमानतः जिन्हें सशस्त पुलिस कर्तव्यों का 


G . S. R . 569. - In exercise of the powers conferred by 
Section 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 
(66 of 1949 ) , the Contral Government hereby makos the 
following rules further to amend the Central Reserve Police 
Force Rules, 1955, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

Police Force ( Amendment ) Rules, 1986. 


2 ) They shall come into force on the dato of ther 

publication in the official Gazette . 
2. In rule 105 of the Central Reserve Police Force rules, 
1955, 


( a ) in sub-rule ( 3 - A ) , for clause ( i), the following 

clause shall be substituted , namely : 
"(i) by transfor on deputation from amongst 

officpro 
( a ) holding the rank of Major in the Army, or 


(b ) who are members of the Indian Police Service 

( Sonior Scale ) , of have rendered four years 
of servico as such , or 


( ब ) मेशनम डेट कोर के सधिकारी जो 1200-1700 रु. से 
पनिम्म चैतनमान में पर धारण कर रहे हैं, या 

( 1) होमगार्ड और सिविल रक्षा संगठमों के अधिकारी जो 1200 
1700 रु . से अनिम्न वेतनमान में पद धारण कर रहे है । 

( ब ) उपनियम ( 4) में , घर ( 1 ) के स्वाम पर, निम्नसिषित 
र रखा जाएगा, पति , 
( 1 ) मेमा में कैप्टन या राज्य में पुलिस के सहायक प्रीमक या 

पुलिस के उप - अधीक्षक के रूप में पद धारण करने वाले प्रधि 
कारियों मा नेशनल वेद कोर के ऐसे अधिकारियों के बो 


( c ) of the State Police holding the post of Superin. 

tepdept of Police or equivalent post, preferab 
ly with experience of Armed police dutios , or 


(d ) of the National Cadet Corps holding posts in 

the icele not lower than Rs. 1200- 1700 or 


[ माग I - 


3 ( i) ] 
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( c ) of the Home Guards and Civil Defence Organi 

sations holding posts in the scale of pay not 

lower theR Rs . 1200 - 1700 . 
( b ) in sub - rule ( 4 ) , for clause (i ) , the following clause 

shall be substituted , namely 3 
" (1 ) by transfer on deputation of afficers holding Post 

of Captain in the Army or Assistant Superinten 


dent of Police or Deputy Superintendent of Police 
in a State or an officer of the National Cadet 
Corps holding post in the scale of pay not lower 
than Rs. 700- 1300 or officers of the Home Guards 
or Civil Defence Organisations holding posts in 
the scale of pay not lower than Rs. 700 - 1300 " . 
[ No, F, 10/ 16/ 85- Estt . ( CRPF) - Pers . IT] 

M. K. AGARWAL, Dy. Secy. 


वित्त मंत्रालय 

( म्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1986 
मा . का . नि . 510 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 148 के बण्ठ ( 5 ) डारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत के नियन्त्रक 
महालेखापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात !, भारतीय लेखा परोभा ओर लेखा विभाग के सेवा और कसरी कार्यालयों में पर्यवेक्षक ( लेखा ) के पद पर 
भर्सी की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपांत : - - 
1. संक्षिप्त नाम और बारम्भ :-~ - ( 1 ) इन नियमों का संमिस नाम भारतीय मेखा परवा मोर या विभाग (पर्यवेमा ( बा ) भर्ती नियन, 1888 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रशासन को तारीख को प्रवृत्त बोंगे । 
2. पर - स्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -उस पद को संया, उसका वर्गीकरण और उमा बेपतमान यह होगा जो इन नियमों से पापय अनुसूची के 
सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती को पति, भायु -सीमा , बनाए भादि : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, माय- सीमा , भजाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उपस 
अमचो के स्तम्भ 5 से 14 में विििदष्ट है । 


4. निताएं : यह मक्ति - - 

( क ) बिसने ऐसे मक्ति से मिसका पति या जिसको पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) गिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है, उस्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा । 

परन्तु यदि भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे टाक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वोय घिघि के अधीन अम्शेम है मोर ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहां भारत के नियंत्रक-महालेखापरीक्षक को यह राप है कि ऐसा करना आवश्यक या समोमोन है, वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें अमर करके , इन नियमों के किसो उपमध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को भामत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
8. यति: - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाज ना डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार जैसे कि वे मारसोय लेखा परीक्षा और सेवा विभाग में नियोजित व्यक्तियों को सांग होते हैं 
गचित जातियों , अनुसूचित जन आतियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


जयम पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में ओड़े गए वर्षों का फायदा 
यक्तियों के लिए गाय केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
सोमा । 

नियम , 1973 को नियम, 30 
अधीन अमुझेय है या नहीं । 


348 


पर्यवेक्षक ( लेखा ) 


वयम 


लागू नही होता 


. लोग नहीं होता 


500- 20 
700-4. रो.. 
25- 8006 , 


* 265 साधारण सून्द्रीय 
*कार्यभार के सेवा समूह "ग " 

आधार पर मनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा अराजपत्रित 
सकता है । 
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FunWIMM 


- 


- 


परिबीका को बधि, यदि कोई हो । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए मैक्षिक मौर 
अन्य महंताएं । 


सोधे मर्ती किए जाने वाले पक्तियों के 
लिए लिहित आयु और शैक्षिक सताएं 
प्रोम्नत पक्तियों को दशा में लग घोगी 
या नहीं । 


10 


- 


भाग पहीं होता 


लॉग नहीं होता 


दो वर्ष 


+ 


थेणियां जिनसे 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे छोगी या प्रोन्नति द्वारा ग प्रतिनियुक्ति/ स्पा 
नान्तरण द्वारा तमा निमन्म पतियों द्वारा मरी पाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशमता । 


प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्सरणारा भर्ती की दसा में 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रोन्नति बारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पारा । 


प्रोम्मति : ---- 
( 1 ) 425- 700 6 . को बेतनमास में ऐसे पेष्ठ लेखाकार जिन्होंने उस 

प्रेषो में परम वर्ष नियार सेवा की है मौर जिन्होंने नेकाकार 
के लिए विभागीय परीक्षा पा अनुभाग अधिकापे मेड परीक्षा का 

भाग 1 उसीर्ण किया है, जिसके न हो सकने पर - -, 
( 2 ) 425- 700 स . के बेतनमाम में ऐसे ज्येष्ठ नेबाहार बिग्होंने इस 

बेणी में और 330-560 रु . के समान में सेवाकार को थेणी 
में सम्मिलित प से यस वर्ष नियमित से की है और जिन्होंने 
मेवाकार के लिए विभागीय परीक्षा या अनुभाग अधिकारी प्रेस 

परीक्षा का भाग 1 उत्तीर्ण किया है, जिसके नबो सकने पर - - 
( 3 ) 330- 560 . है ये तमान में ऐसे नेवाकार जिन्होंने अंगो 

में इस वर्ग निर्धामा सेवा की है और मिन्होंने बाहार के लिए 
विभागीय परीक्षा का अनुभाग अधिकारी देश परीक्षा का माग 1 

उत्तीर्ण किया है । 
प्रतिनियपिन पर स्थानान्तरण : - - भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
के अन्य लेखा कार्यालयों मे :- -- 
( 1 ) पर्यवेक्षक ( लेखा ) और 
( 2 ) ज्येष्ठ लेखाकार और नेवाकार वो ऊपर मोनति शोधक के अधीन 

मदों में से किसी एफ में उल्लिखित अपेक्षाओं का समाधान करते 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि , साधारणतया सोन वर्ष से अधिक मही होगी ) । 


बदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संस्थमा 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 


किया जाएगा 


13 


1. महामेवाकार . . . . ... . . . . . . . . . मध्यज 
2. समूध "क " के पो भधिकारी . . . . . . ससम्म 


लाग नधों होता 


[ क IER 4 . ए - 12018/ 4/ 84 - ई . जो .- 1] 

घ . त्यागस्पल, अपर सचिव 


[ FT II - 
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MINISTRY OF FINANCE 

4 . Disqualifications. No person , 
(Lepartment of Expenditure ) 

(aj who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 4th July , 1986 

& porson having & spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G . S .R . 570 .- In exercise of the powers conferred by 

contracted a marriago with any person , 
clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution , and after 
consultation with the Codiptroller and Auditor -Genial of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
India, the President hereby makes the following rules to 

Provided that the Comptroller and Auditor-General of 
regulate the method of recruitment to the post of Supervisor 

India may, if satisfied that such marriage is permissible under 
(Accounts ) in the Accounts and Entitlement offices of ihe 

the personal law Applicable to such person and the other 
Indian Audit and Accounts Departmeat , namely - 

party to the marriage and that there are other grounds 
1 Short title and commencement.- ( 1 ) These ruleg may 

for so doing , cxcmpt any person from the operation of this 
be called the Indian Audit and Accounts Depart . 
ment Supervisor ( Accounts ) Recruitment Rulca , 

S. Power to relax .- - Where the Comptroller and Auditor 
1986 . 

Gencral of Ladia is of the opinion that it is accessary or 
(2 ) They shall como into force on the Jala of their expedient so to do , bo may, by order , and for reasons to 
publication in the Omcial Gazette . 

be recordod in writing, relax any of the provisions of thoso 

rules with respect to any class or category of persons. 
2. Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

6 . Saving .- -Nothing in thego rulog shall affact rosorvations, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of relaxation of age- limit and other concessions required to bo 
the Schedule andoxed to those rules . 

provided for candidates belonging to tho sabeduled Castro, 

the Schodylod THbes, Ex -servicemon an other special cate 
3 , Method of rocruitment, age limit, quallication , otc . 

gories of persons in accordance with the order imod by 
The method of recruitment, ago losit , qualfication , and the Central Government from time to time in this regard 
other mattons rolating to the said post shall be as specifiod as applicable to porqong employed in tho Indian , Audit and 
in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

Accopnts Department. 

SCHEDULE 
Nimrof post . Number of classification Scale of pay . Whether Agellmit for direct Whether benefit 
post . 

$ ilection recruits. 

ofadded y @ rs 
post or non 

of service 
sclection 

admissible under 
dost. 

rulc 30 of the 
Control Civil 
Services (Ponsion ) 
Rule , 1972 . 


1 


S : lection 


R3, 500 - 20 -700 -EB - 
25-900 . 


Not applicable . 


Not applicable 


Sup rvisor 
(Accounts ) 


Gonoral Cintra 1 
265 Servica , Group C , 
* Subj.ct Ministrial 
to variation Non Gizetted . 
depindent 
on work 
load . 


URTETIT 


wer 


Elucationaland other 
qallifi : itinu roquired for dir :ct 
ricruits . 


Whether ago and educational Perlod of probation , 

quiliAcations presoribed for direct if any . 
recruits will apply for promotees. 


Method of recruitment -whether 
by diroct recruitment or by 
promotion or by deputation /tra 
nsfor and percentagos of- vacan . 
cies to b ; filled by various 
methods. 


8 


10 


Not applic :ibl : 


Not applicable 


Two yars 


By promotion , failing which by 
transfer on deputation , 


- - 


- 


In C19 of recruitmint by promotioald - putation /transfer , Ifa d partmental promotion 
gc11 ;8f021 which antio / 1 pitatian /transfer to be mado . committee exists , what is its 

composition , 


circumstances in which Union 

Public Service Commission 
bo consultod in making rocruit 
mont. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

1. AccountantGeneral Chairman 
(1) S :nior Axountants in th : scal : of Rs. 425 - 700 with fiv : 2 . Two Group AO rk 

yours regular service in th > grade who have passed - Members 
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13 


14 


dopisto intal cxamination for Accountants or Pert I of 

Suction Of : :I s Grid : Examination falling which , 
( i ) Sunlor Accountants in th : SCRe of Rs . 425- 700 with a 

combined ten years rögular service in this grade and in th : 
grade of Accountant in th . scal ofRs. 330 - 560 who have 
p133 : dpictmental examination for Accountnats or 
Pirt I of Soction OBcor s Grade Examination, failing 

which , 
(ii) Accountants in th : scals of Rs . 330 - 560 with ten yars 

regulargervic :inthsgrade who hay : passrd departmental 
examination for Accounts or Part I of Section Cacer s 

Grade Examination. 
Transt: r on deputation 
From othar Axounts onces in Indian Audit and Accounts 

D : partment 


(i) Sup rvisors ( Accounts), and 
( 11) Subi ct to satisfying the requirements mention - d in ADY 

ofth It isundirth :hading " Promotion above , S :nior 

Accountants and Accountants . 
( Period of deputation shall ordinarily notexcred three years.) . 


[ Fil; NO. A -12018/4/84 - E. O . I] 
D . THYAGESWARAN, Under Sccy. 


पाप और नागरिक पति मंत्रालय 

( मागरिक पूर्ति पिभाम ) 

नई दिल्ली , 16 जुलाई , 1988 
सा . का . नि . 571 . -केन्द्रीय सरकार, पाट और माप मानक अधिनियम, 
1976 ( 1978 का 60 ) की धारा 28 फी उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए और उक्त प्रधिनियम की धारा 28 की 
उपधारा ( 7 ) के मधीन जारी की गई राज्य के सम्बन्ध में भारत सरकार 
की अधिसूचना सा . का , मि . से . 583 तारीख 31-3-1979 को , उम 
बातों के सिवाय अधिकृत करते हुए जिन्हें ऐसे प्राधिक्रमण के पहले झिवा 
गया है या करने का लोप किया गया है, मध्य प्रदेश राज्य की सरकार 
की सहमति से उक्त अधिनियम के भाम 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों 
की बाबत विधिफ माप-निजाम निवेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे म्पषित 
को प्रत्यायोषित करती है जो मध्य प्रदेश राज्य में विधिक माप-विज्ञान 
नियक का पद धारण कर पा है । 

[ फा . सं . उब्ल्यू . एम .-9 ( 4)/ 84] 


__ सा . का . नि . 572 . - केन्द्रीय सरकार, बाट पार माप मानक अधिनियम , 
1978 ( 1976 का 80 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 28 की 
उपधारा ( 7) के अधीन जारी की गई राज्य के संबंध में भारत सरकार 
की अधिसूचना सा , फा , मि , सं . 594 तारीख 31- 3-1979 को , उन 
बातो के सिवाय प्रधिकांस करते हए मिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण के पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है . मेघालय राज्य की सरकार की 
सहमति से उक्त प्रधिनियम के भाग 4 के अध्याय 42 उपबम्मों की बाबत 
विधिक माप-विज्ञान निदेशक की सभी शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्या 
योजित करती है जो मेषालय राज्य में विधिक माप -विज्ञान नियंत्रक का 
पद धारण कर रहा है । 


[ फा . से . म्यू . एम .- 9 ( 4)/ 84) 

बी . के . सिन्हा, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 16th July, 1986 
G . S. R . 571. - --In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights 
and Measures Act, 1976 (60 of 1976 ) and in suporsession 
of the notification of the Government of India GSR No. 
593 dated 31- 3 - 1979 relating to the State of Madhya Pradesh 
issued under sub - section ( 7 ) of section 28 of the said Act 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the Central Government hereby delegates 
with the consent of the Government of the State of Madhya 
Pradesh 

all the power of the Director of Legal 
Metrology as respects the provisions of Chapter IV of Part 
IV of the said Act to the person for the time being holdios 
the Office of the Controller of Legal Metrology in the State 
of Madhya Pradesh , 

IF. No. WM- 9 ( 4 )/ 84 ] 


G .S .R . 572.- In exerciso of the powers confurred by 
aub-section ( 7 ) of section 28 of the Standarda of Weights 
And Measures Act, 1976 (60 of 1976) and in supersession 
of the notification of the Government of India GSR No, 
594 dated 31- 3 -1979 relating to the State of Meghalaya 
issued under sub -section (7 ) of section 28 of the said Act , 
except as respects thingå done or omitted to be done before 
such supersession, the Central Goveroment hercoy delegatca 
with the consent of the Government of the State of 
Meghalaya , all the powers of the Director of Legal 
Metrology as respects the provisions of Chapter IV of Part 
IV of the said Act to the person for the time being holding 
the Office of the Controller of Legal Melrology in the Stato 
of Meghalaya , 


F . No. WM- 9( 4 ){84] 
B . K . SINHA, Jt. Secy . 
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DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS & 

WILDLIFE 
New Delhi , the 17th July, 1986 

CORRIGENDUM 


पर्यावरण , वन और मध्य प्राणी विभाग 
मई दिल्ली , 17 जुलाई, 1986 

शुविपत्र 
सा . का .नि . 573. -- भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) तारीख 
11 जून , 1983 में प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग ) की अधिसूचना में . का . प्रा . 434 सारीख 30 मई, 
1983 में अनुसूची 2 के उपाबन्ध 1 में “ वन अनुसंधान केन्द्र, बालाघाट " 
शब्दों के स्थान पर, जहां जहां से प्राते हैं " वन रेंजर महाविद्यालय , 
बालापाट " पढ़ें । 

मि . 20 - 3/ 85 - पी . -II ] 
पार , एस . मिष्ट , अवर सचिव 


G . S. R , 573.- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture ( Department of Agri 
culture and Cooperation) No. S. O . 434 dated the 30th May , 
1983, published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub - Section (i ) dated the 11th June , 1983 at pages 1306 10 
1308 for " Forest Rescarch Centre , Balaghat" read 
" Forest Rangers College, Balaghat ". 


[ No . 20 -3 / 85 - P . II .] 
K . S . BISHT, Under Socy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 574 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार कृषि मंत्रालय ( कृषि और . 
सहकारिता विभाग ) में कृषि लागत ओर मल्य आयोग में निवेशया ( अनुसंधान ) और उप निदेशक ( अनुसंधान ) अर्थमिति के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात.- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम निदेशक ( अनुसंधान ) और उप निदेशक ( अनुसंधान ) अर्षभिति भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
.. पर संख्या , धकिरण मोर वेतनमान -- 
उक्त पय को संख्या , उ. का वर्गीकरण भौर पेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भता का पद्धति , आयु सीमा, अहसाएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पतति , आप सोमा, आईगाएं और उनसे सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : षह व्यक्तिः - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित ते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबम करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी यात रोपे भारक्ष गों , पोय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही होगी, जिनका केन्द्रोन मरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अयवा सोधे भी किए आने वाले सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए सीमा बषों का फायदा 

मिविल सेवा 
(पेंगन ) नियम , 
1972 के 
नियम, 30 के 
अघोन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


50 वर्षसे अधिक नहीं । हो , केवल सीधे भर्ती 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा व्यक्तियों के लिए । 


1. निदेशक एक * ( 1981) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 1800-100 - 2000 रु . साग नहीं होता 

( अमुसंधान ) के आधार पर परिवर्तन नमूह क " राजपत्रित 
554 GI/ 86 - 2 
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किग जा सकता है । अननुसचिषीय 

जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार । 
सरकारी कर्मचारियों 
लिए 5 वर्ष तक शिथिन 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित 

करमे के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अग्यपियों से ( उनमे 
भित्र जो वमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
और लसीप में है ) 
बायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 

अंतिम तारीख होगी । 
- -- -- - - - ---- - - - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - .- - . .- - - - - - - - - - -- - - - -. . .- . . - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिसीमा को अवधि यदि कोई हो 
अन्य बताएं 

मिहित आयु मोर शैक्षिक भताए प्रीमति 
की वमा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
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लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


मनिवार्यः 
( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि मर्यशास्त्र 
अपना पि ( कृषि अर्थशास्त्र में निषासा के साथ ) अपक्षा 
अमिति या सायिकी या अशास्मा / वाणिज्य ( सांख्यिकी 

के साब ) में मास्टर की डिग्री मापा ममतुल्य पर्वता । 
( ii ) अनुसंधान अपया मध्यापन में और/ अ षषा फपि मूल्य नीति 
के योग में ममिति मिश्लेषण के प्रयोग के अपेमा वाली 
गर्मशास्त्रीय समस्या यों पर अनुसन्धान करने या मार्मनिगम 
करने का 12 4 का अनुभव - - प्रकागित पेपरों का प्रमाण 

प्रस्तुत करना होगा । 
टिप्पण : ( 1 ) बताएं अभ्यपा सुनहित अभ्याथियों के मामले 
में संघ लोक सेवा गायीग के पियकानुसार शिथिल की जा 


( 2 ) मनमय संबंधी बईता ( ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के मित्रकानुसार मनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्षिमों मामले में उस दशा में शिपिल की आ 
सकती है ( है ) जबकि चयन के किसी प्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राम है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अन भर रखने वाले इन समुदायों 

के अम्मी पर्याप्त संष्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बकिनीय : उपरोक्त ( i ) मनिवार्य ईताओं से सुसंगत विषय में 

गफ्टरेट की डिग्री । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


भर्ती की पति / भर्ती सीधे शेगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती को भा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने कीसी रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति /नियुक्ति/ पानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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12 


. प्रतिनियुक्ति पर मतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक मषिवा भी है ) 
निमक महो सकने पर मांची नारा । 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण (जिसमें अस्पकालिक . संविधा भी है ) 
फेखीय सरकार / राज्य सरकारों पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों, कृषि विभ 


- - - 


- - - - - - 


[ भाग II - - 


(i )1 


भारत का राजपत्र : अगस्त 2, 1986/ भाषण 11 , 1908 
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__ 12 


निगा यां , मान्यताप्राप्त अनुसखान संस्थानों के अधिकारी: --- 
( क ) ( 1 ) जो सहा पर धारण कर के हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1500 -1800 रुपये के वेतनमान वाले अपना समय पों 
___ में 5 वर्ष मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास मताभ 9 के अधीन सीधी भर्ती के निहित मानक 

मईताएं तपा अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति । संविदा की अवधि जिसने सो पाउन fTATA समिति 
मे पूर्व पारित किसी अप कासर गलय पद पर प्रतिशत की व 
भी है माधारणत: 3 वर्ष अधिक नाम । 


यदि विभागीय प्रोप्रति सगिति है तो उसकी संरचना 


परिस्सिा 


मंचनाका आimirराम किया 


भर्ती करने में 
जाएगा । 


13 


---------- -- - --- 


- 


मीधी भी करते समय संघ लोक सेवा आयोगले राप करना 


। 


समूह “फ " विभागीय प्रोमति ममिति : 
( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1 संयुक्त सचिष सार्षिक प्रशासन के प्रभारी- -- मध्यक्षा 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 
3. मवस्य सचिव , कृषि लागत तथा मुख्य आयोग - सदस्य 
टिप्पण पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्रवाईया संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोबना भेजी जाएंगी । यदि उक्त आयोग 
पारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो उक्त आयोग 
फे मध्यम या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोत्रति मिमि को एक 
स्य मेटक गुलाई जाएगी । 


2 


1 . 
2. उप निदेशक 
( अनुसंधान 
मर्थमिति ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) कार्य - समूह " क " राजपक्षित 
भार के आधार प्रननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1100 -50- 1600 8. लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं हां, केवल सीधे भर्ती ग्यक्तियों 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी के लिए 

किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोड भारत 
में प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
मिन जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और 
लमाठीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गमी अंतिम तारीख 


होगी । 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि अर्थशास्त्र अथवा 

कृषि ( कृषि अर्थशास्त्र में विशेषज्ञता के साथ ) अथवा प्रर्थ 
मिति अथवा सांख्यिकी प्रथया अर्थशास्त्र वाणिज्य ( मासिनकी 
के साथ ) में मास्टर की डिग्री अपवा समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) अनुसंधान मथना मध्यापन में और / अथवा कृषि मूल्य नीति 
में क्षेत्र में अर्थसमिति विश्लेषण के प्रयोग की अपेक्षा 
बाली अर्थशास्त्रीय ममस्याओं पर अनुसंधान करमे या मार्ग 
दर्शन कराने का 5 वर्ष का अनुभव प्रकाशित पेपरों का 

प्रमाण भी प्रस्तुत करना होगा । 
टिप्पण ( 1 ) प्रर्हताएं अन्यथा सुहित प्रम्यार्थियों के मामले में 
संघ लोक या मायोग के विवेकान सार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी पर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के सम्पषियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जयफि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग मी यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सफेंगे । 
उपरोक्त ( 1 ) अनिवार्य अर्हताओं से सुसंगत विषय में 
डाक्टरेट मी डिपी । 


- - - - - - - ---- --- - - - - - . . - ----. - - - - .. - - ... - . 
11 

. 12 
प्रतिनियुक्ति पर अन्सरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर अन्सरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
सफने पर सीधी भर्तीद्वारा 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों, पम्लिक सेक्टरों के उपक्रमों विश्वविद्यालयों 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों के अधिकारी. 
( क ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं , अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 1100 - -- 1600 रुपये के वेतनमान थाले अथवा समतुल्य पदों 

में 5 वर्ष सेवा की है , और. 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अन्तर्गत सीधी भती के लिए विहित शैक्षणिक 

अर्हताएं तथा अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि संविधा जिसके उमी संगठन / विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पूर्व धारित किसी अन्य कार. बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि भी है । साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नही होगी । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - --- - --- - -- - --- 

.. ....... - -. - . - .-- . .. - -. - - .. - - - - ... -- - - 
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11 
समूह "क विभागीय समिति : 

मीधी भर्ती करसे के समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श ना पावश्यक है । 
( पष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव, मार्थिक प्रशासन के प्रभारी -- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. सवस्य सधिय, कृषि लागत तथा मूल्य आयोग -- मवस्य 
टिप्पणी :पष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइया संघ 

लोक सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि उक्त प्रायोग द्वारा 
इनका अनुमोबन मही किया जाता है तो भायोग के अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


14013/ 2 / 83 - मर्य प्रशासन ] 
रमोहिन्दर सिंह, अवर सचिव 


( TTT II - - 


3 ( 1)] 


STT TT 


96 : TFT 2, 1986 804 11, 1908 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualifications. — No person , 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 17th July, 1986 

a person having a spouse living or 
G . S .R . 574 . -- In exercise of the powers conferred by 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makcs the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Director Regearch ) und Deputy 
Director ( Research ) Econometric , in the Commission for 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
Agricultural Costs and Prices in the Ministıy of Agriculture , 

that such maslinge is permissible under the personal law 
(Department of Agriculture and Cooperation ) namely 

Applicable to such persons and the other party to the marriago 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may and that there are other grounds for so doing, exempt any 

be called the Director (Rescarch ) and Deputy person from the operation of this rule . 
Director (Research ) Econometric , Recruitment 
Rules , 1986 . 

5. Power to relax , — Where the Central Governpicnt is of 

Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by Order , for reasons to be recorded in writing, and in 
publication in the official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of the post, ciassification and scale ve pay , 

any of the provisions of these rules with respect to any clans 
The number of said post, its classification and the scale of or category of person . 
pay attached thereto shall be specified in Colunang 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.- - Nothing in those rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions iequired to be 
3 . Method of recruitment, 18e limit, qualifications etc. 

provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and 
The truthod of recruitment to the said post, age limit, quali other categories of persons in accordance with the orders 
fications and other matters relating thereto , shall be as issued by the Central Government from time to timo in this 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

icgard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of posts Classification 

Scale of pay 
- - - - 


- 


3 


1 . Director (Roscarch ) 


Rs. 1800 - 100 - 2000. 


One ( 1986 ) 
* Subject to variation depen 

donton workload . 
Ago limit for direct rçcurits 


Goncral CentralService 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Wiothor solection or 
Non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 1972 


7 


5 
Notapplicable 


Yes : for direct recruits only . 


Notexceeding 50ycars. 
(Relaxablo for Governmentservants upto 5 years in accordance 

with tho jastructions or orders issued by the Central Govern 

mont) , 
Note : The crucial date for determining tlic age limit shall be the 

closing date furreceiptofapplications fromcandidate in India 
(othor than those in Andaman and Nicobar Island and 
Lakshadweep ). 


- - 


- - - 


- - 


Lducationalan ) other qnalidcationscoquired for direct recruits 


Whether age and educational qualifçá 
lications prescribed for the direct fc 
cruitments will apply incase of promotes 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Notapplicable 


- - - - - - - - - - 
Essential : 
(1) Master s dogree ja Agricultural Economics or Agriculturo (with spezialisation in 
Agricultural Economics) or Economotric or Statistics or Economic - Commerce 
(with Statistics) from a recognised University of oquivalent. 
( ii ) 12 yours , 2 : :e of iwigarçlı or coaching and /or conducting guiding research on 
econmics problem . loquiring applications of econometric analysis in the ficld of agri 
culturalprices policy - evidonce of published papers to be produced, 
Noto 1 . Qualifications are relaxable at tho discrution of the Union Public Sorvice Com 

mission incase ofcandidatosotherwisc well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at tho discretion of 

the Union Public Servico Comaission in the case of candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Schoduled Tribes if at any stage of selection , the Union 
Public Servico Commission is of the opinion that sufficicnt number of 
candidates from these communitios possossing the requisitc experience aro 

not likely to bu available for the vacancies reserved for them . 
Desirablo : 
Doutorato dugooo rolavant to Essential Qualification (i) above , 
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- - 


- 


Poriod of probation , if any 


Method ofrecruitmentwhether by directrecruitmentcr by rreir ( tica! ty 
daputation /transfer and percentage of the vacancies to be filled by various 
mythods 


10 


11 


One year 


By tran,för on deputation (including short-term contract) fwilirg which by 

iretrecruitment. 


- 


- 


- LE 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


In 


[ 12 julio of ro - rultmint by promotio alleputation/ transfur , grades froin which promotion / cleputation /transfer to ly made 


12 


- - - 


- . . . ., . . - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . . . , . . - - 
Transfer on Duputation ( Includjug Short-term Contral) ; 
Oin cors unior tha ) Central/ State Goverom : its , Public Sctor U1l3ctakings, Agriculture Universitius , Recognised Roscarch Institutice. 
(a ) (i) holding analogous posts ; or , 

( ii ) with 3 years service in posts in the sculo of Rs. 1500 – 1800 orequivalı-nt ; and 
( 6 ) possessing oducational qualifications and oxporionce prescribed for direct recruits under column ! 
( Poriod 1 

1 1 " 1t : ritiz ;luling the poriod of lcputation in another ex -cadre post held immediatcly piccocir. g thi ápocist 
ment in tho samo Organization / dispartmint sha!I ordinarily not exceed 3 yours). 


IC : Dortmntal Promotion Committec exists , wliat is its composition 


Circumstances in witch Union Public 
Sorvice Commission is to be consuldeted 
in inaking rocruitmont 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary while 
making direct rocruitment 


13 
Group A Dupartmental Promotion Committoe : 
(for considering confirmation ) 
1 . Joint Sycrotary , in churge of E -onomic Administration 

- Chairman 
7 . JointSycretary (Admn .) 

- Mombor 
3 . Momber Sucretary, Commission for Agricultural Costs & Prices 

Member 
Noto : Tho proccodingsofthe Departmental Promotion Committee relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for approval. If , however , there are not upproved by 
the Commission a fresh meeting of tho Dopartmental Promotion Committec to be presided 
over by tho Chafrman or Member of tho Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- - - LIL. LVI Viru Li 


2 . Deputy Diroctor 

(Research Econometrics ) 


Rs. 1100 - 50 - 1 (10. 


3 
General Central Seivice 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. . 


1 * ( 1986 ) 
Subjøct to variation depen . 
dent on workload . 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. .. 


- - 


Not applicable 


Yes for direct recruits only , 


Notoxcoeding 40 yours . 
(Relaxable for Govornmant Scrvants upto 5 yoars in accord 91.co 

with the iustructionsor orders issued by the Central Govern 

nont) . 
Note : Tho crucialdate for dotermining the age limit shall bo thc 
closing date for rocoiptof applications fromcandidate in India 
other than thoso in Andaman and Nicobar Island and 
Lakshaduveop ). 


- 


- 


- - - 


Notapplicable 


Essential : 

Mistors dogree in Agricultural Economics or Agriculturo (with specialisation in 
Agricultural Economics) or Econometrics Or Statistics or Economics/Commerce (with 
Statistics) from recognised University or equivalent, 
(il) 5 years oxperlonce of research of teaching and or conducting guiding rcfperch on 
economics probionis requiring applications of oconomotric analysis in the fleld of agri 
cultural prices policy - Evidence of published papors to be produced . 


- 


- - 


- 


- . . 


. 


- 
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Notal. Qu il; ita arorlaxablont the di:cretion of the Union Public Service Ccm 

mission incase ofcandidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualiliation(s) regarding oxpstiance is/ are relaxable at the discretion of 

the Union Public Sorvice Commission in tho care of candidates belonging to 
Schoduled Castes and Schoduled Tribes if at any stage of election, the Union 
Public Syrvico Comnission is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from thosecommunitiesps35 ;ing the required experience are not likuly 

to bo available for the vacancies reserved for them . 
Dosirable : 
Doctorate degrco relevant to essential qualifications 
(1) above . 

... - - - --- - - - - - - - - - -- - 


.- .- 


.. - -- 


- - - - -- -- - -- 


- - - 


- 


- - 


-- --- - -- - -- ------ - 


10 


- - - - 


- --- 


0110 year 


By transfer on deputation (including short-term contract) failing which ty 

direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Transfer on Deputation ( Including Short- Term Contract): 
Offi :ors under the C ;ntral/State Governm vrts, Pihli: Saxtor Undertaking , Agriculture Universities , Recognised Research Institutions : 
(a ) (i) holding analogous posts ;or 

( ii ) with 5 yoars service in posts in the scale ofRs. 1100 - 1600 or equivalent , ard 
(b ) possessing oducational qualifications and a poriance prescribed for direct recruits under column 8 . 

(Porlod of deputation /contractincluding the period of deputation in another ox - cadre postheld immediately preceding this appoint 
mint in the same organization /Dupartment shall ordinarily not oxceed 3 years. ) 


13 


14 
Consultation with tho Union Public 
Servico Comunission necessary wbile 
making direct recruitment. 


Group A Dspartmontal Promotion Committee . 
( for considering confirmation) : 
1 . Joint Scrotary in charge of E :onomic Administration 

Chaisingo 
2 . JointScretary ( Admn.) 

Member . 
3 . Member Secretary , Commission for Agricultural Posts & Prices Momber 
Noto : The Proceedingsof tho Dapartmyntal Promotion Committoc rolating tu confirmatio:2 
shall be sent to the Commissionfor approval. If, however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to bu 
prosidod over by the Chairman or a Member of the Union Public Sorvice Commission 
shall ,be held . 


- 


- 


- 


- 


- - . - . - - . 


- - - - . - - 

[ No . 14013/ 2 / 83 Econ. Ad mn.] 
HARMOHINDER SINGH Under Secy . 


HTMLA 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 जून, 1986 
सा . का . नि . 575 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय जल प्रायोग 
में सहायक निदेशक ( माईक्रोफिल्मिंग ) और मुख्य फोटोग्राफर ( माईक्रोफिल्मिंग ( समूह म भोर समूह म पर ) के पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने 
के लिए, निम्नलिखन नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग सहायक निदेशक ( मायक्रोफिल्मिंग ) और मुख्य फोटोग्राफर ( माइको 
फिल्मिग ) ( समूह क और समूह व पप ) भी नियम , 1986 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण भोर बेसनमाम : -~-उक्त पद की संख्या उसका बगीकरण और उसका बेसनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
तम्भ 2 से 4 मैं विनिरिण्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भी का पति, पायु- सीमा , महताए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जी उक्त मनसूची 

से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


- 


- - means - 
- - - 

- 


ve 


- 


- 


mm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ma 


- 


man - ranam 


- naiiima .. ..... .. mam 
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4. निरर्हताए :--- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पशि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू पीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या व्यक्तियों की बावत , देश दारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ब्याव त्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
. इस संबंध में समय समय निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की संख्या শাকিব 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अनयन पद बाले व्यक्तियों के लिए प्रायु - . का फायदा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 3 
के अधीन अनुरूप है या 
नहीं 


नहीं - 


_ 1 

5 
1 . सहायक 1 * ( 1985) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- चयन 

निदेशक के आधार पर परिवर्तन समूह " क " राजपत्रित द . रो . 50- ........ 
( माईक्रोफिल्मिग ) किया जा सकता है । अननुसचिवीय 1100- 50 

1300 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए । 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


। 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताए 

- विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


नहीं 


10 
धे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष , और 
प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । . 


. 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी से डिग्री 

या भौतिक शास्त्र में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( ii ) माईक्रो फिल्मिकग और रिसोग्राफी कार्य का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


[ माग II --- खंड (i )] 


भारत का राज पक्ष : प्रगस्त 2, 1986/ आपण 11, 1908 


1865 


- 


- 


: . 


पा . 


10 


- - . 


- 


. - .. 


... . 


। - . - . 


- . . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महत्ता ( प्रहंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विषमानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने याने उन 
समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सफेंगे । 
वांछनीय : (i) ब्रीफकेश तैयार करने का अनुभव । 

( ii ) पत्रकारिता में डिप्लोमा । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
छारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोस्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - - -- - - -- - - - - - - 


- - - - - 


- . 


- - - 


12 


- , 


- - . 


- - 


- .. 


. 


. 


. 


__ _ .. . _ . - - - - . . - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंत - प्रोन्नति : ----एसा मुख्य फोटोग्राफर ( माइक्रोफिल्मिंग ) जिसने उस श्रेणी में 5 

र्गन अल्पकालिक संविदा भी है ) माग और दोनों के न हो मकने पर सीधी वर्ष नियमित सेवा की है । 
भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) ; 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों /पब्लिक सेक्टर उपक्रमों और मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकारी :---... 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 रु . के या समतुल्य बेसनमान वाले पदों पर 3 

वर्ष सेवा की है । 
( 3 ) जिन्होंने 350- 900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

सेवा की है और 
( ख ) जिसके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए स्तम 7 में विहित 

शौक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसो प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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- 
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- 
- - - 
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- -- 
. . - - - 


- - - - - - 

- - - - - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

. - - . - - - - - - .--- - - --- -- - - - - - 


- 


- - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - . - - 

: 


. . . - 
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14 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) गमह “क ” विभागीन प्रोन्नति समिति :-- 


चयन , प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श में किया 
जाएगा । 


1 . अाया या सदस्य , संघ लोक मेवा प्रायोग---- अध्यक्ष 
2 मचिव या संयुक्त मचिव, जल समाधन मंत्रालय--- मदम्य 
२. अध्यक्ष या सदस्य, केन्द्रीय जल आयोग - - गदस्य 
( पृष्टि पर विचार करने के लिए ) ममत " क " विभागीय प्रोन्नति ममिनि : 
1. सचिव या गंयक्त मचिय , जल गमाधन मंत्रालप - - अध्यक्ष 

अध्यक्ष गा मदस्य, केन्द्रीय जन अायोग-- - मद्रा 
( ज्यष्टतम स्नर का अधिकारी विभागीय प्रोन्नति ममिति का अध्यक्ष होगा ) 
टिप्पण ---- पूष्टि में सबधित विभागीय प्रोन्नति गमिति को कार्ययाहियां , घ लोक 

गेया प्रायोग के अनुमादनार्थ मेजी जाएगी किन्तु यदि न आयोग 
उमका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
संघ लोक सेवा ग्रायोग के अध्यक्ष या किसी भवस्य की अध्यक्षता में फिर 
म होगी । 
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2 


3 


4 


56 


( 1 ) मुखग फोटोग्राफर 

( माजक्रोफिल्भिग ) 


चयन 


नहीं 


* 1 ( 1986 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय , 550- 25- 750- 
के प्राधार पर परिवर्तन सेवा समूह " ख " व - रो - 30- 900 
मिया जा सकता है । पराजपत्रित रु . 

भनगुसधिषीम 


___ 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार पारा 
जारी किए गए प्रमुवेशों 

या प्राधेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार बीप तथा 
लमद्वीप में हैं ) प्रादन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


- 


नहीं 


2 वर्षे 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /मोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से विषय के 

रूप में फोटोग्राफी सहित फोटोग्राफी या वाणिज्यिक कला 

में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 3 ) माइक्रोफोटोग्राफी और फोटो निर्माण की अन्य प्रक्रियामों 

___ का 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 . अहंताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : अनुमन संधी आमा ( अर्थशाएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के धिवेकानुसार अनुसूचित जातियों पर अनु . 
- सूचित जनातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल को जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : -रंगीन फोटोग्राफी का अनुभव । 


- - - - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके सर्गस 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा , प्रार दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती 

रा 


प्रोन्नति : -.- सा कलाकार/कैमरामैन ( माइक्रोफिहिमग ) . जिसने उम श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित लेदा को । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों, परिलक मेक्टर उपक्रमों और मान्यताप्राप्त 

संस्था के ऐसे अधिकारी : 


- 


- - 


. 
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. .. 


. 


. 


. . . . 


- 


11 


2 


- - . 


- 


. . 


( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं . या 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिमके पाम सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए स्तंभ 7 में विदित शैक्षिक पर्वताएं और अनुभव हैं : 
टिप्पण :- फोयर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्मति को सोधौ 

लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए 

गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए 

जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अनर्गन उपी संगठन /विभाग मे इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बापय पद पर 

प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
ोगी । ) 


13 


- 


- 


- 


- 


14 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
मोतिष्टिके संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
प्रोन्नति समिति : - - 

तरण के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय जल आयोग या एक सदस्य केन्द्रीय जल आयोग-- - अध्यक्ष करना मावश्यक है । 
2. निवेशक ( टी सी ) - - सवस्म 
3. उप सचिव (प्रमा० ), जल संसाधन मंत्रालय - - सवस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियो संघ लोक 

संवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किस्सू यदि उक्त आयोग उनका 
अनुभावन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 16th June , 1986 


G . S. R. 575. --Jn exercicse of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby itakes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Director (Microfilming ) 
and Chief Photographer (Microfilming ) (Group A and Group 
B Posts ) in the Central Water Commission, namely : 


[ सं . 9/ 86/ फा . से . 39/ 18/ 82 -स्या० - 1 ] 

बी० के० साधु, अवर सविय 
4. Disqualifications. - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contrar Government, may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
porgon from the operation of this rule . 


1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be callod tho Central Water Commission , Assistant 
Director (Microfilming) and Chief Photographer 
( Microfirming ) ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazotto . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - Tho 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specifled in columns 2 to 4 
of the Schedule innexed to those Rules. 


5. Power to relax .- - . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 30 to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing. and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of those rulog with respect to 
any class or category of persons . 


3. Method of recruitinuent, age linnit , qualifications , ctc ... 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessiong required 
to be provided for the Scheduled Castes, tho Sched led 
Tribes and other special categories of persons , in ac ordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scal, of pay 


Age limit for directrcruits 


Whather 

Selection 
or non . 
Seloction 


post 


Whsther 
benefit of 
added years 
of Service 
admissible 
under rulo 30 
of th : C . C . S 

(Pension ) 
Rulos, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Notexceeding 35 years . 


No 


1 . AssistantDirctor 

(Microfilming ) 


1 * General O ;ntral Rs. 700 - 40 -900 - Sclzction 

( 1986 ) Service Group A EB -50 -1100 -50 
* Subject to Gazitted Non - 1300 . 
Variation Ministerial, 
dspondent 
on workload . 


(Rplayable for Govi l onent 

servants upto 5 years in 
iccordance with the ins 
truations or orders issued 
by the C :ntral Govern . 

meat) . 
Note : Th : crucial date for 

determining the age linit 
shall be the closing date 
for reccipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda - 
men & Nicobar Islands 
und Lakshadwecp ). 


Educational and othcr qualifications 
1 :4 uirt scilir : ct r .cruits . 


Whether ag ) and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
casc of promotees 


Period of porbation , Method of rcctt . Whether by 
ifiny 

direct rctt. or by promotion 
or by deputation /transfer and 
percentage of the yaconcics 
to be filled by various method 


10) 


11 


No 


(i) One year for 
direct rucruitsand 
( ii) 2 years for 
promotes offices . 


By promotion failing which 
by transfer on deputution 
( including short- teim CCH . 

tract and failing both by 
direct recruitment). 


Essential 
(1) D groein Eigin :ring or Master s degree 
in Pyysics from a recogais d University or 

cquivalınt. 
(ii) 3 y :ars cxprience of organising and 

conducting microfilming and Repro 

graphy works . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in ca9c of candidates 

oth : rwise well qunlified , 
Not : ? : q illifition (s ) regarding 

experienc : is /are relaxable at the discrc 
tion of the Union Public Service Com 
mission in th : case of candidates be 
longing to Schodul d Custes and Sche 
dul: d Tribs ; if,atany stag : of selcction , 
thy Union Public Service Commission 
is of th , opinion that suficient number 
of c !olidates from these communities 
275 sing the requisito experience are 
not likely to bi available to the fill up 

th : vacancizg reserved for them . 
Desirable 
(i) Expirujace in preparation of brief s. 
( ii) Diploma in Journalism . 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


In cis . ofr .ctt. by proniotion /deputation : Tfa D . P. C . Wsts , what is its composition Circumstanc s in which U . P .S . C . is to br. 
17295fe :, gadis from which pronotion / 

consulted in making rett 
deputation /transfer to bomada . 

- - - - 

-- - - 
12 

13 
-- - ---- - - - 
PROMOTION Group A D . P. C . 

Selection on Much occasion shall b ; made 
Chinf Phnt grnpher (Microfilming ) with 5 (for considering promotion ) 

in consult: jion with U . P . S . C . 
yiars gulur scrvice in the grade , 
Transferon D :putation : (Including Short- 1. Chairman or Muinber , Union Public 
Term Contruct ): 

Service Commission - Chairman . 
Officers under th : C . it :: 1/Stat .Governm ;nts/ ?. Socrary or Joint Secr - tary , Ministry 
Public Sctor Undertakings and 

of Water Resourc s Momb- 1 
Ricognised R -setch Institutions. 

3 . Chairman or Mimbor, Central Water 
ii) (a ) 11 . 1.1ing :1/12 /? gous posts ; or 

Commission — Member . 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale Group A D . P .C . 

of Rs. 650- - 1200 orrquiva lent; or ( for considering confimation ) 
( iii ) with 5 ycars prvic in posts in th : scal 1. Scorztary or Joint Sucpali ry , Ministry 
of Rs. 500 ... 900 nr : quivalent;and 

ofWaterReseurces - Chairmin . 
(b ) possessing dutinnal qualifications and 2. Chairman or Member, Contral Wals 
cxpëri:nc : prescrib :d for direct recruits Commission - -Member . 
under Column 8 . 

(Th : z normost levelofficers would be 

th : Chairman of th :: D partmental Pro 
( Th : departmental officers in the fuedar motion Committee ). 

category who are in the direct line of 
prom ): will not b : cligible for consi- Note : The proceedings of thu Dep:117 
Jeration for appointment on deputati017. mental promotion Committee relating 
Similarly , deputationists shall not b : to confirmation shall be sept to the 
cligible for consideration for appointment Comission for approval. If, however , 
by promotion . Period of deputation those aro notayproved by the commis 
including the păriod of deputation in another sion a fresh mccting of the Departmental 
is - vt . p »st lield iinin diat: ly preceding Promotion Conmittee to be presided 
this ?pili ;nt in th : Smeorganisation over by the Chairman or a Member of 
dopact n : nt shall ordinasily notexceed ? the U . P.S . C . shall be held . 
years) , 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


1 


2 


- - 


- 


- 


neu - 


- 


- - 


- 


- 


Seloction 


Nott keceding 30 yuetta .. 


No. 


2 . Chi : ſ Photographer 

(Microfilining) 


1* Gen : ralCentral R3. 550 -25 - 710)- 
( 1986 ) Service Group B EB -30 -900 
Subjecito Non -Gazetted 
yariation Non-Ministerial. 
dependent 
on work 
load . 


( R . lay :bl.. tor Govinnul 
sranis uplo years in 
accordance with th . instruc 
tions or orders is ued by 

the CentralGovunur! 111 ). 
Nott : The crucial d21;. for 

determining thic age limit 
shall b : the closing date 
for ric : ipt of applications 
front candidates in india 
(other than those in Anda 
nun and Nicobar Isleries 
and Lakshadweep ) . 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


A 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ALT 


. 


9 


10 


11 


- - 


- A 


- G - 


T 


No. 


Two years 


Essential : 
(i) Matriculation from a recognised Univer 

sity /Board or equivalent. 
( ii ) Diplomu in Photography or Coianercial 

Arts with Photography :24 a subject from 
a recognised University of Institution 
or quivalent, 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
(including sholl-torm con 
tract) und failing both by 
direct recruitment. 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 
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- - - 


- - - 


Tel . 


MM 


L 


( ili) 2 years practical experienco in micro 

photography and other processes of 
Photo production , 


Note 1 : Qualifications are relaxalo at the 

discretion of the Union Public Service 
Comtoission in case of candidates other 
wiso well qualifled , 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
crotion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos if at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufi 
ciont number of candidates from these 
communities possessing the toquisite 
exporlenco are not likely to be availablo 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experienco of colour photography , 


12 


13 


14 


mu 


U 


Promotion : Group B D .P .C . 

Consultation with the U . P . S . C . nicoessary 
Artist/Cameraman (Microfilming ) with 5 (for considering promotion and confirmation ) while making direct rectt, and selecting 
5 years regular servico in the grade. 

1. Chairman or Member Ceatral Water an off.cor on transfor on deputation . 

Commission - Chairman . 
Transfor on Dopulation : 

2 . Director ( TD ), Cantral Water Com 
( including short-term contract) : 

mission- - Momber . 
Officers under the Central/State Govern . 3. Deputy Secretary (Adm .), Ministry of 
mepts , Public Sector Undertakings and Water Resources - -Momber . 

Recognised Research Institution : . . . 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

Note : The procordings of the Depart 
( li) with 5 ycars service in posts in the scale montal Promotion Committeo relating 
of Rs. 425 700 or equivalent; and 

to confirmation of direct rocruit shall bo 
(b ) possessing educational quallfications and sent to the Commission for approval. 
ox porience prescribed for direct recruits If, however, these are not approved by 
under Column 8 . 

the Commission a fresh moeting of the 

Dopartmental Promotion Committee to 
Note : ( The departmental officors in the bo presided over by the Chairman or a 

focder category who are in the direct line Member of the U . P .S . C . shall be held . 

of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 

Similarly, deputationists shall not be 
eligiblo for consideration for appointmont 
by promotion . Period of doputation inclu 
ding the porlod of deputation in anothor 
ex -cadre post hold immediately preceding 
this appointmont in the samo organisation / 
dopartment shall ordinarily not exceed 3 
Years ). 


(No. 9/86 /F .No. 39/16 /82- Bstt- I) 

V . K . SADHU , Undør Socy . 
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नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1989 
सा . का . मि . 578 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड, जल संसाधन 
मसालय में प्रोग्रामक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, जल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय भूगिगा जल गो ( प्रोग्रामक ) भर्ती नियम, 1986 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान : - उपस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान यह होगा जो इन नियमों से उपायय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा , महता मावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, महताएं और उससे संबधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपभी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को प्रधिनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बाबत, श्रावेश द्वारा 
शिमिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : म नियमों की कोई मास, ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनमा केन्द्रीय सरफार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पण का का 


पद का नाम 


गला का मामला 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा का फायवा केन्द्रीय सिपिल 

मेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


( क ) 


N 


+ 


1. प्रोग्रामक 


* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लागू नहीं 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह " क " व - रो.- 40- 1100- होता 
पर परिवर्तन किया जा राजपत्रित 50-1300 रु . 
सकता है । 

( अननुसचिवीय ) 


35 वर्ष से अधिक दहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुवेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी :- प्रायु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीन भारत 

में अभ्यर्थियों से ( जनमे 
भिन्म जो अंदमान मोर 
निकोबार द्वीप नपा 
लक्षद्वीप में है ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीला भी अवधि , यदि कोई हो 
गातार 

विहित गाय और शैक्षिक अनाएं गोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


एक वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सांख्यिकी/ गणित 

संक्रिया अनुसंधान/ भौतिक शास्त्र या अर्थशास्त्र वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी / 

झम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक पाकड़ा प्रसंस्करण का 3 वर्ष का अनुभव 

जिसमें से कम से कम दो वर्ष का अनुभव , किसी इलैक्ट्रा 

निक कम्प्यूटर पर वास्तविक प्राग्राम में होना चाहिए । 
बांछनीय : -- 
( 1 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामन प्रणाली डिजाइम/विश्लेषण में औप 

चारिक प्रशिक्षण 
( 2 ) एक या अधिक प्रोग्नामन भाषा का ज्ञान (भर्ती के समय 

उपवशित की जाएगी ) 
टिप्पण : 1. अर्हताएं प्रत्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संभ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभष संबंधी अहंसा, संष लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तप शिपिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उन सभुवायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


10 


11 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोरगति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 

13 
पष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समह " फ विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके किया 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

जाएगा । 
1. मयक्त मचिष ( प्रशासन ) जल संसाधन मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष , केन्द्र भमिगत जल बोर्ड--- सवस्य 
3. उप सचिव ( भूमिगत जल बोर्ट, जल संसाधन मंत्रालय )--- सदस्य 
टिप्पण - --- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग उमका 
अनमोदन नही वारता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ साका 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[म . 21 -7/ 84 - जी . डब्ल्य ] 

स० नाथ , उप चिय 
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Now Delhi, the 17th July, 1986 


G . S . R . 576 . - In exercise of the powers conferred by 
The proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Programmer in the Central Ground 
Water Board , Ministry of Water Resources, namely - - 


4 Disqualifications. No porson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse Living, or 
(b ) whó , having a spousc living , has catered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of the rule . 


1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Water Resourcos, Central 
Ground Water Board ( Programmer ) Recruitment 
Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


3. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
imay, by order, for roasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persong . 


2. Number of posts , classification and scale of puy,- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annoxed to these rules . 


3 . Methocl of recruitment, age limit, qualification , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall cffcct rosolvation , 
relaxation of age -limit and other concossions required to 
be provided for the Scheduled Castea, the Scheduled Tribes 
and other speciar categories of persons in Accordance with 
the orders isglied by the Central Government from timo to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


post 


Ag : limit for direct 

recruits 


Scal: oſ pay Whether 

Selection 
post or 
non - selection 
post 


Whether 
bene ftof 
added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


, 


55 


6 (a ) 


Programas 


Not exceeding 35 years 


No . 


1 * (1986 ) GeneralC ;ntral 
* Subject to Services, Group A 
virition Gizetted (Non 
it . 

p int ministerial) 
on workload . 


R9. 700 - 40 - 900 - Not 
EB -40 - 1100 - 50 - applicable 
1300 


(Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in 
accordance with tha ins 
tructions or orders issued 
by th : C :ntralGovernment), 


Note : Th : crucial date for 

Jetermini ng the age limit 
shall b : the closing data 
for th : receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadwar p ). 


- -- 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Whether ago and oducational 
qualifications prescribod for 
direct recruits will apply in case 
of promotees 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion /or by doputation / 
transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by vari 
various methods 

10 
By direct recruitment. 


9 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Notapplicable . 


One year. 


Essential : – 
(i) Master s degree in Statistics 
554 G1/86 - 4 


1874 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2 , 1986 /SRAVANA 11, 1908 


[PART IT - Sec. 3(1)] 


10 
- 


— 


- 


mathomatics/Operations Retoarch / Physics 
or Economics /Commerce (with Statistics ) 
or degree in Engilbering / Computor 
Science of a recognised University or 

equivalent, 
( il) 3 years experience of electronic data 

processing work out of which atleast 
2 year s experience should be in actual 

programming on an electronic computer. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in cade of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of solcction the Union 
Public Service Commission is of the 
Opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be avallable to fill up the vacancy 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Formal training in Computer Program 

ming /System design /analysis . 
(ff) Knowledge of ono or moro program 

ming languages (to be indicated at the 
time of recruitment). 


If a D .P . C . exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
doputation /transfer. grades from which 
promotion doputation transfer to be made . 


Circumstances in whch U .P.S .C . is to be 
consulted in making roctt . 


11 


12 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee , Seleccion on cach occasion shall be made 

Group A (for considering confirmation) in consultation with the U . P . S .C . 
consisting : 
1 . Joint Secretary (Administration ), 

Ministry of Water Resources. - Chairman 
2 . Chairman , Central Ground Water 
Board . 

- Member . 
3. Deputy Secretary (Ground Water), 

Ministry of Water Resources - Member . 
Note : The proceeding of the Departmental 
Promotion Committee relating to con 

Armation shall be sent to the Commis 
slon for approval. If , however, these 
are not approved by the Commission & 
fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over 
by the Chairman of a Member of the 
Union Public Service Commission shall 
be held . 


[No. 21-7 /84 -GW1 
S . NATH , Dy. Socy, 


[ भाग 


- 4 
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संकृति मिभाग 

नई दिल्ली , 18 जलाई, 1986 
म . का . नि . 577.- - संविधान के अनुछेद 309 में उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वाग केन्द्रीय संवर्भ 
गुम्नकालय , कलकत्सा में को मोई प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् ... 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ :--- 
( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता, की बर्ष प्रापरेटर ( वर्ग " ग " ) भती नियम , 1986 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण नया श्रेसनमाम :- - 
म पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा इससे सम्बद्ध वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबव अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पदनि, मायु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :- - 

उक्न पत्र के सम्बन्ध में भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, प्रहेताएं और उमसे संबंधित अन्य विषय उक्त अनुसूची के कालम 5 में 14 में निविष्ट के 
मनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति - ~ 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है जिसकी पत्नी प्रथथा पप्ति जाषित हो , अथवा 
( अ ) जो पति/पत्नी में रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा . 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानून के मधीम ऐसा विवाह 
अनुमेय है नया रोमा करने के प्रम्य आधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

___ 5. छूट देने का अधिकार :- - 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणो को दर्ज करते हुए किसी भी श्रेणी अपया 
वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - - 

इस सम्बन्ध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए प्रादेशों अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिक तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों , आयु मीमा छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नही पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - - 


- . - 


- . . . - . - - - .. . - - 


पद का नाम 


पदों की संभया 


बर्गीकरण 


येतनमाम 


क्या प्रवरण पद है या 
मप्रवरण पद 


मी . मी एम . के नियम 
30 ( पेशन नियम 
1972 ) के अधीन क्या 
सभा में ओड़े गए वर्षों 
का लाभ प्रभुमरय है 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


की बोर्ड प्रापरेटर 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 


प्रघरण 


425-15- 500-६ , रो . 
15- 360- 20- 700 50 


नहीं 


( 1986 ) 
* कार्यभार 
के कारण 
पेट तथा वा 
सकती है । 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपे - क्या सीधी भर्ती बालों के परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की प्रणाली क्या 
क्षित शैक्षिक और अन्य लिए निर्धारित मायु और कोई हो 

सीधी भर्ती बाग अथवा 
योग्यताएं शैक्षिक प्रर्हताएं पदोन्नति 

पदोन्नति अथवा प्रति 
बालों के मामलों में लागू 

मियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न प्रणालियों 
द्वारा भरे जाने वाले 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतसा 


होगी 


8 
-- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - . 


नही 


18 -.- 25 . वर्षे ( सरकारी कर्मचारियों की अनिवार्य 
लिए 35 वर्ष तक छूट ) 

( 1 ) उच्चतर माध्यमिक 


10 
- - - - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
पो वर्ष पोति बारा ऐसा न 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


. . . ...... .. . . 


- - . 


- . - - -- .. 


. 


- .. - - - 


- - - - 


- 


टिप्पणी :- - मायु मोमा के निर्धारण के भषया समकक्ष 
लिए निर्णायक तिथि भारत ( अण्डमान और ( 2) फोटो टाइप संटिग 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षदीप को मशीन के संचालन 
छोड़कर ) में उम्मीदवारों से मावेदन पत्र का कम से कम 
की प्राप्ति की अन्तिम तिथि होगी । रोज सीन वर्ष का अनुभव । 
गार कार्यालय के माध्यम से होने वाली बांछनीय : 
भर्ती के मामलों में प्राय सीमा निश्चित करने पुस्तकालय में ग्रम्य सूची 
की निर्णायक तिथि वह मंतिम तिथि होगी प्रविष्टियों को टंकण 
जिस तिथि तक रोजगार कार्यालय से नाम करने का अनुभव । 
मांगे गए हैं । 
- - - - - - ---- -. . - - " - . - --- ---- -- - ---- 

- - - -- - - - 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय मंघ लोक 
की स्थिति में उन ग्रेगों का उल्लेख करें जिनसे पदो - क्या है । 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाता है । 
प्रति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाता है । 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उसी प्रेस में नियमित आधार पर 5 वर्ष की सेवा के वर्ग " ग " पदों के लिए केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 

लागू नहीं होता । 
साथ - साथ प्राशुलिपि के ग्रेड से पदोन्नति ( 330 - - कलकत्ता की विभागीय पदोन्नति समिति : - - 
560 रु . का वेतनमान ) 

1. अध्यक्ष: - - 

संस्कृति विभाग में उप सचिव/ उप शैक्षिक 
सलाहकार/ प्रवर सचिष जो केन्द्रीय संदर्भ 

पुस्तकालय कलकत्ता का कामकाज देखता है । 
2. सवस्य ----- 

पुस्तकाध्यक्ष , केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता 
3. सदस्य - - 

मनुसूषित आति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित 

एक अधिकारी । 
4. सदस्य :- - 

बरिष्ठ सहायक सम्पावक , केन्द्रीय संदर्भ पुस्त 

कालय , कलकत्ता । 
5 . सदस्य - - 

अल्पसंख्यक समुदाय से सम्बन्धित एक अधिकारी 
6. सधस्य : - - 

लेखा- एवं-प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय सदर्भ 
पुस्तकालय , कलकत्ता । 

- - - - - - - - 

[ सं . एफ . 13 - 2/ 84- पुस्तकालय ] 

प्रार . सी . सूद, अवर सचिव 
DEPARTMENT OF CULTURE 

4. Disqualification. -- No person ,--- 
New Delhi, the 18th July, 1986 

la ) who has entered ioto or contracıed a inarriage witli 

a person having a spouse living ; or 
G . S . R . 577. - In cxercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Key Board Operator in the Central 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Reference Library , Calcutta , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. ( 1 ) Short title and commencement.- -- These rules may that such marriage is permissible under the personal law 

be called the Contral Reference Library, Calcutta , applicable to such person and the other party to tho marriage 
Kcy Board Operator ( Group C ) Recruitment and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Rules, 1986 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazetlo. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of post, classification and scule of pay . - - The the povisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classjfication and the scale of category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Cnutes, the scheduled Tribes , 
tions etc . The method of recruitinent to the said post, age Es-servicenien and other special categories of persong in 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall accordance with the Ordery issued by the Central Govern 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . inent from time to time in this regard , 


. 
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T , I . -- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


Nilin , of the post 


No. of 


classification 


Scale ofpy 


Age limit for 
ricruitnt -nts . 


Posts 


Wheth 1 Whether 
scretion bon - ft of 
postor non - addid y . al s 
scliction of service 
post 

ildmissibli 
under rule 30 
of C . C . S . 
(Pansion Rulus ), 
1972 


2 


- 


3 


4 


5 


Kay Bard Operator 


No. 


18 - 25 years (relaxable upto 

35 yar s for Governmint 
Srpilnts . 


1 Gniral Central Rs . 435 - 15- 500 - Selcction 
(1986 ) Service. 

EB - 15 - 560 -20 -700 
* Subject to 

Viriation 
dependent on 
work load . 


Notc : The crucial date for 

determining the age limit 
shall by the closing date 
for receipt of applicatiot 
from candidates in India 
( other than those in 
Andainan and Nicobar Ix 
Iands and Lakshadweep ). 
in th - cis . of recruitment 
made through thc Emp 
Toynicnt Exchange , the 
crucial date for determin 
ing th : ag : limit shall be 
lust dalc upto which 
th 

Einploynant 
Exchangu is asked to 
submit the names . 


Educational & other qualilications 
required for direct recruits 


Period uſ probation 
if any 


Whiother age & çducational 
qualifications prescribed for 
újrect recruits willapply in thic 
case of promotcos 


Method of recruitment 
whether by direct rectt, or by 
promotion or by dcputation 
trausfor & percentage of 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


10 


No . 


2 year s 


Promotion 

direct 


failing which by 

recruitment. 


Essential : 
(i) Higher Secondary or eyuivalent. 
( ii ) At least 3 years experience of operating 

the Photo type- Setting niachine. 
Desirable : 
Experience of typing the bibliographical 

cataloguing entries in a Library , 


- 


- 


- 


-- 


- 


(n case of recruitment by promotion / 
deputation/ transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be made. 


Jf a D . P . C . oxists , what is its composition Circumstances in which U . P . S . C . is 10 be 

consulted in making recit. 


12 


. .. 


. 


13 


. . . . - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 14 
Not,kpplicable . 


. . . ws- - - - - . - . .. 
Promotion from the grade of Stenographer Departmental Promotion Cominittce of 

(in the scale of Rs. 330 -560 ) with 5 yourse the Contral Reference Library , Calcutta 
service in the grade rendered after appoint for Group C posts : - 
ment thereto on a regular basis . 

1 . Deputy Secretary /Deputy 
Hducational Adviser /Under Secretary 
in Department of Culture dealing with 
the Central Reference Library , Calcutta --- Chairman 


- - 


- 


- 
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. 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


. . . . . . 


. . . .. 


13 . 
. . .. .. . ... . ... 

2 . Librarian , Central Reference 

Library, Calcutta.- ~ Member 
3 , An Officer belonging to SC / 
__ ST Community , - Member 
4 . Seniormost Assistant Editor , 

Central Reference Library, Calcutta .- -- Member 
5. An Officer belonging to Mino 

rity Community . - - Member 
6 . Accounts -cum -Administrative 

Officer, Central Reference Library , 
Calcutta 

- Member 


ENo. F. 13- 2184- Lib .] 
R. C . SOOD , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, 


नई दिल्ली , 1 : जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 578: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
पुर्सतका उपाध्यक्ष श्रेणी-1 ( भर्ती) नियम , 1966 को उन मातों के गिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिनमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय में पुस्तिका उपाध्यक्ष श्रेणी- 1 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात - 

1 मक्षिात नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( पुस्तका उपाध्यक्ष श्रेणी-1 ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उपप्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायब अनु . 
सूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा मो अन्य प्रर्तताए प्रादि : - उरा पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें होगी 
को उस अनुसूी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 मिरर्हता : - व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिगने यापने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यमिता से विवाह किया , 
सपम पद पर नियुक्ति का पात नही होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के भन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधिके न ] 
अनुशंय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिपित करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पश्यक है, जहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखापर 
करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस, मावेश द्वारा पिल कर सकेगी । 

6. व्यानि : - इन नियमों को कोई मात. ऐसे मारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य f. पायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका कानीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में गमय -समय पर निकाल गा प्राणों के अनुसार अनुसूचित आलियों, मनुमित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में भक्तियों के लिए उपवध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पठों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


जयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेना में जोड़े गए पयों का 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पशन ) नियम , 
1972 के नियम 302 
अधीन अमुझेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बयम 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता । 


NFLE 


पुस्तकालयाध्यक्ष 5 * (1985) 
श्रेणी- 1 * कार्यभार प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय म . 650- 30- 740- 
मेवा ममूह " " 35310 द . रो . - 35 
( गजपत्रित ) 5:50- 40- 1000-4 . रो 

40 - 1200 


-- - 


- - . . - - 


. 


. - : 


-- - - . - - - - 


- 


--. ---- . . .. -. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 
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- - - -- - - -... 
सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में , 
लिए भिम और रास महंगाई 


मोजे भी किए जाने से व्यक्तियों के लिए . . परिवीमा को मधि, यदि कोई हो । . .. 
लिहित पायु पोर शैक्षिक महंताएं प्रान्ना 
व्यक्तियों को वशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - --- - - 

. 10 


- -- -- - 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


वर्ष पावल पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी- 2 फनिष्ट प्रकरण महायक के 

पद मे प्रोन्नत हुए अधिकारियों के लिए । 
- --- - - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 


-- - -- - - -- 


- - -- 


- - - - - 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


+ 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रातनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जान वाली रिक्तियों 

को प्रतिशलता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / 

प्रतिनियुमित/ स्थानान्मरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, मिसके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण दाग प्रोन्नति : 
(जिसको अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

क - (i ) ऐसे ज्येष्ठ प्रलेखीकरण मायक जिनकी उम श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित मेगा 
हो , और ( ii ) पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी- 2 कनिष्ट प्रलेखीकरण महायक जिनकी उमे 
श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा हो , ( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित अर्हता में :-- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य डिग्री प्रर्हता । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में पुम्मकालय विजान में हिमी 

या ममतुल्य डिप्लोमा --- 
2 -टिप्पण : प्रोन्नति की पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी- अपनी श्रेणी पद पर 
विहित प्रहक सेवा पूर्ण करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से नैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण माग अल्पकालिक मंविदा भी है : - केन्द्रीय राज्य 
सरकारों/ लोक उपक्रमों, अर्ध- सरकारी कानृमी स्वायत्तशाही संगठनों के ऐसे अधिकारी 
जो ( क ) (i ) सुवर्ण पद धारण किए हुए ही ; या (ii ) 550- 900 रूपये या 
ममतुल्य वेतनमान वाले पदों में 3 वर्ष की मेया पूरी कर चुके हों ; या ( ii ) 
425-700/ 800 रूपये के ममतुल्य वेतनमान बाले पदों में 8 वर्ष की सेवा पूरी 
कर चुके हों और जिनके पास ( ब ) निम्नलिखित प्रर्हता और अनुभव हों : 
(1 )किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य, ( ii ) किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविगालय या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
डिप्लोमा ( iii ) किमी एमे पुस्तकालय में जिसमें ( दो हजार ) में अधिक पुस्तके 
हों या किसी मान्यताप्राप्त शैक्षिक संस्था या किसी राज्य या ऋन्द्रीय सरकार के 
पुस्तकालय में 3 वर्ष का अनुभव ( फोटर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारियों को 
प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि 
जिमके अन्तर्गत उमी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किमी 
अन्य कार मारय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, मामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


___ - - - - -- - - - - । - ..-- - - 


यदि विभागीय पदोन्नमि ममिति है, तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 

किया जाएगा 


- 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . . - 


TML 


- - . . . - - - 


. . 


. 


समर " " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : 
(i) अपर स्वास्थ्य सेवा महनिदेशक 

- अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक प्रशामन और मतर्कता 

-- मवस्य 
( iii ) उप निदेशक ( पुस्तकालय ) 

- सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि में संबंधित विभागीय पदोन्नति ममिनि की कार्यवाहिया, संघ लोक सेया 

प्रायोग के अनुमोबना भेजी जाएगी, किन्तु यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


किमी अधिकारी या प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
( 1 ) ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए चयन करते ममय मंघ मोफ सेब, प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावण्यक है । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . . - - - 


- . .- -- - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 
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MONTSTAV OP HEALTH AND FAMILY WELFAPE 

New Delhi, thic 11th July , 1986 
G . S .R . 578 , - In exercise of the powers confeited by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superges 
ion of the Directorate General of Health Services (Libra 
inn Grade I) Recruitment Rules, 1966 , except as respects 
hings done or omitted to be done before such superscssion , 
he President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Librarian Grade I 
n the Directorate General of Health Services , namely 


+ Dlequellication. No person 
( at ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse , living , or 
( h ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, jf satisfiod 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
Xe called the Directorate General of Health Services (Libera 
ian Grade I) Recruitment Rules , 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
oublication in the Omcial Gazette . 


$. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of the recruitment, apo limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
n columns 5 to 14 of thư said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Nine of post 


Classification 


Scil: of ply 


Age limit for direct recruits 


No. of 
posts 


Wh the S :1 ction 

post or non 
slection post 


4 


Scliction 


Not applicable 


Librarian 
Giade I 


5 * (1985 ) 
* Subj: ct to 
vlriation 
dipindent 
On work 

load 
- - - - - - 


G :n : 1a1C :ntral 
Service 
Group R 
Gaz tted 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
810 - EB - 35- 880 - 40 
1000 - EB - 40 - 1200 . 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


Priod of probiton , if any 


W6 th plin fitofil . dd 
yo :riofitvic . idmissibl : 
unl r rul: 39 of th . 
cci ( P n ;ion ) Rulis . 1972 


Elucitinnal and oth :rWhcth rag : & 
quzlifications re - ducational qua 
quird for dir ct lifications pres . 
rucruits 

cribed for direct 

cruits will apply 
in the cose of 
promotees 


Method of rcruitntent, 
Whether by dir et r .ctt. or 
by promotion or by deputa 
tion /transfer & percent; tm 
of th vacanci: s to be fill d 
by various Methods 


9 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


. 

10) 
- - - - 
2 years . 
Only for officers promoted 
from thọ posts of Librarian 
Grade UI/ Junior Documen 
tation Assistant, 


11 

- - - -- - - - - - 
By promotion , fajling which 

by transfer on deputation 
(including short-terms 
contract). 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- -- -- - - - - 


- 


. . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


1 


Circmstances in which UPSC is to be 
consulted in inaking rectt . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- -- - -- 


- 


-- 


- -- - - 


- -- 


- 


14 


. - . : - 


_ 


. 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


So case of recit. by promotion /deputation /, If a DPC exists whilt is its composition 
transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 

- - - - - - 

-------- -- ------ -- -- 
12 

-. - . . - . . 
Promotion : , 

Group B Departmental Promotion 
(a ) (i) Senior Documentation Asstt . with Committee , consisting of - 
3 years regular service in the grade; and (i) Additional Director General 
( ii) Librarian Gr. II/Junior Documentation of Health Services - Chairman 
Agstt , with 8 years regular service in the ( ii ) Director ( A & V ) . .Member 
grade. 

( iil ) Deputy Director (Library ) – Momber 


Consultation with the Union Public Scrvice 
Commnission nccessary while selecting 
oficer for appointment by transfer on 
deputation (including short -term con 
tract) . 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 
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13 


( b ) Possessing the following qualification; Note : Tho proceedings of the DPC 
(i) Degree of a recognised University or relating to confirmation , ball do sent to tho 
equivalent, ( ii ) Degree or equivalont diploma Union Public Service Commission for 
in Library Science from a recognised Unt - approval. If , however these are not appro 
versity or Institution . 

vod by the Union Public Service Com 
Noto : The eligibility List for promotion mission a fresh mooting of the DPC to be 
shall be prepared with roference to the date presided over by the Chairman a Membor 
of completion by the officers of the prescrie of the Union Public Service Commission 
bod qualifying service in the respectivo 

shall be held . 
grade/ post . 
Transfer of Deputation : (Including short 
term contract ) : Officers of the Central/ State 
Governments/ Public Undertakings / Semi 
Government , Statutory or Autonomous 
Organisations :( a) (i) holding analagous posts , 
or ( ii ) with 3 years service in posts in the 
scale of Rs, 550 – 900 or equivalent, or (ili)with 
8 years service in posts in the scale of Rs . 
425 - 100 /800 or equivalent ; and ( b ) possessing 
the following qalifications and exporience : 
(1) Master s Degree of a recognised Univer 
sity or eqivalent; (ii ) Degree or equivalent 
Diploma in Library Science of a recognised 
University or Institution: (iii ) 3 years ex 
Perience in a Library having more than 
2000 (two thousand ) volumes or a library 
of a recognised educational institution or 
state or Central Government. ( The depart 
mental officers in the feedor category who 
are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, deputationi 
nists shall uot bo eligible for consideration 
for appointment by promotion , Period of 
deputation contract including the period 
of deputation /contract in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same organisation /depart 
pment shall ordino. ily notor :eed 3 years) . 


- 


- 


- - 


[ No. A , 12018 / 2/ 82 - Adnia -III/ Admin. II / Estt . I ] 

J. C . DUTT, Ds. Sosy . 
नई दिल्ली , 15, जुलाई, 1986 
सा . का . नि , 579.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय स्वास्थ्य स्कीम मुम्बई में 
( मढ़ई श्रेणी II ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, मुम्बई ( बढ़ई श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : उयन पद की संख्या, उसफा वर्गकरण और उसका वेतनमान पह होगा जो इन नियमों से उपाबरा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगो जो उक्त 
अन सूची के म्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. आरंम्भिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , मुम्बई में नियमित आधार पर पूर्वोक्त अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट समूह बहई श्रेणी -2 का पद धारण करने वाले अधिकारी को उक्त गव पर आरंभिक गठन प्रक्रम पर नियुक्त किया गया समझा आएगा । 

( 2 ) प्रारम्भिक गठन के समय उक्त पद पर उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी की नियुक्ति से पहले की उसकी नियमित निरन्तर सेवा की 
संगणना परिवीक्षा अवधि , प्रोमति, पुष्टि और पेंशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 

5 . निरंईताएं : षह व्यक्ति--- 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
554 GI/ 86 - 5 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में पोषित होते हुए शिस आदि से पिवाह किया है , 
उक्त पद पर भर्ती का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अम्प पसकार को लागू पीय विधि के मषीम 
भनु म है और ऐमा करने के लिए अम्य आधार है तो वह किसी पक्ति को इस . नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शियिल करने की शक्ति : जहाँ प्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , “ पके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवख फरके इन नियमों के किसी उपयंत्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेग द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

१. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात, दम आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका क्षेत्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों को अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की घर्गीकरण 
संगया 


वेतनमान 


जयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाशे पनिषों के लिए शायु सेवा में जोड़े गए पर्षों का 
भपयन पद सीमा 

"फायदा केन्द्रीय सबिल 
सेवा । (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन भमुझेय है भयवा 
महीं । 


- 


+ 


- 


- 


- 


-- - 


- 


बबई श्रेणी- II 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 (एक ) * साधारण 210- 4-250- 
( 1985 ) केन्द्रीय द . रो .- 5- 270 
* कार्यभार सेवा समूह रुपये 


18 से 25वर्ष तक के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आधेशों या 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


आधार अनमुसचिवीय 
पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
फिया 


जा 


सकता 


टिप्पण : यु-सीमा अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेपन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बायत, जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा अवघारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष वह अन्तिम सारीस होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेगमे 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती f 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित 
प्रोन्नत व्यपि 
या नही 


ले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
क्षिक अर्हताए 
में लागू होंगी 


भर्ती की पति/भर्ती सोपे लोगी या 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 
मान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिश्मियों की 
| মষিমনা 


____ 10 


11 


- 


- 


- - 


1. श्री स्तर उत्तीर्ण ___ लागू नहीं । 

दो वर्ष 

सीधी भर्ती धारा 
2. किसी ख्यातिप्राप्त संस्था या फर्म में पढ़ाई के 
रूप में कार्य करने का 4 वर्ष का अनु 

भव होना पाहिए । 
टिप्पण : सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 1 व संबंधी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विधेकानुसार गनुगिस जासियों और अनुसूचिम जम 

जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
थारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेनिस अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


(47 + II - 


3 ( 1) ] 


TT 
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प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में ये श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


14 


सागू नहीं होता 


" P" fra stufe affer : FTT FELT THAT 
1. उप निदेशक , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना 

35-4TET 
2. फेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना से मिल 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के किसी 

Tefta fratay # nf HB " Hi" 
अधिकारो - - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना - 1564 

[ fem - 12018/ 7/85- 


1t/ eft, f .q 


. ( ) ] 


New Delhi, the 15th July , 1986 


G . S . R . $ 79 , In oxercise of the powors conforrod by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Carpenter , Grade- II in the Central 
Government Health Schemc, Bombay , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) Thęso rulos may 
bo called the Central Government Health Scheme, Bombay 
(Carpenter Grade II) Recruitment Rulcs, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of the recruitment, age limit, qualificationg and 
other matters rclating to the gnid post shall be as specifica 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


( 2 ) The regular continuous servicce of officers mentionod 

in sub - rule ( 1 ) prior to their appointment to tho 
said post at the initial constitution shall count for 
purpose of probation period , qualifying service for 

promotion, confirmatioil and pension . 
5. Disqualification - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

Derson having a spouse , living, or 
(b ) wlio , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or catcgory of persons, 

7. Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribce 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this rogard . 


4 . Initial Constitution 
( 1 ) The Officer holding the post of Carpenier Grado II 

on regular basis in the Central Government Health 
Schemo, Bombay on tho dato of commoncement of 
those rulcs shall be deemed to have been appointed 
at the Initial Constitution stago to the said post, 


SCHEDULE 


- 


Nam : of post 


Number of 


Classification 


Scalsof pay 


Agolimit for dirct rccruits 


post 


Whether 
salectojn or 
non -selection 
post 


Whether benc . 
fit of added 
y ars of ser 
vice admissiblc 
under rulo 30 
of the C . C .S . 
(Pengion ) Ru 
les , 1972 


Cipt: 
Grado II 


No. 


Notappli . 

cable 


Botwcep 18to 25 years. 


1 (On :)* GeneralContral Rs. 210 -4 -250 . 

(1985) Service Group EB -5 -270 . 
*Subject to D Non -Minis 

variation terill, Non 
copondent 02 Grzztted . 
work load. 


( R . layable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordance wijh the ins 
tructions or orders issu : d 
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- 


- 


- 


6 


. 


by the Central Govern 

ment) . 
Note : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be th : closing date 
for receipt ofapplications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep 
In case of appointmen 
through the Employment 
Exchang- s , the crucial 
date for determining thu 
ag : limit shall be thc last 
dat upto which thn emp 
loyment exchanges are 
asked to submit the names . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Blucztionaland other Whether ago and Piriod of Muthod of reç - In case of rec - Ifa Departmental Pro - 
qunlifications required cducational probation , ruitment , whe- ruitment by motion Committso 
fordir :ctr ;cruits qualifications ifany ther by direct promotion /depu - exists what is its 
prescrib : d for 

r _cruitment Oj tation /transfer composition 
diržcti. cruits 

by promotion ur grades from 
will apply in th : 

by deputation which promotion / 
c29 . of promotocs 

transf:rand % deputetion / 
of vacancies to transfer to be 
b . fulolled by made 
various methods 


Circumstarcs 

in which 
Union Public 

Scrvice Com 
mission is to 
b ; consulted 
in making rcc 
ruitment 


Two yuars. Diruct R cruit - 

Inent. 


1 . 8th Stindard pass Not applicably . 

and 
2 . Should have 4 

years expérience of 
working as carp :n 
torin a r puted in 

stitution or firm . 
Note qualifica . 
tion regarding expe 
riunc proscribid 
for dir et recruits is 
relaxable at the 
discretion of th : com 
patent authority in 
case of candidates bz 
longing to th : Scheduled 
Cistcs and Sch : duled 
Trib s , If , at any stag ! 
of sol .ction , the com 
potent authority is of 
th : opinion that sufi 
cient number of candi 
dat :s b " longing to those 
conquoitize possessing 
thy requisite expérience 
are not likely to bs 
available to fill up the 
vacancy reserved for 
them . 


Notepplicably, Group D D : partmental Not applicable 

Promotion Commit 

tee . 
1 . Deputy Director C n 

tralGovernment Health 

Schome Chairman 
2 . A Group A 

officer ina Subordi 
nate office of Dirccto 
rate Generalof H -al 
th Services other 
than Contral Govern 
ment Health Schcme 

- Member 
3 . Administrative Offi 

cer (Cantral Govern 
ment Health Scheme) 

~ Member 


No. A 12018 /7/85-RR /CGHS ( P )] 
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नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 590.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य स्कीम संगठनों में सफाईवाला के समूह " म " पद पर भर्ती का पति की विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठन ( सफाईषाला ) भर्ती नियम , 
1986 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद समया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पार उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती का पयति, भायु-सीमा , पहताएं पौर उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । परन्तुक मह 
कि भर्ती के प्रयोजन के लिए दिल्ली से बाहर प्रत्येक केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठन को एक पृथक एकक के रूप में माना जाएगा । 

4. प्रारंभिक गठन ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को जो अधिकारी दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगटमों में जो अधिकारी 
सफाईवाला का पद नियमित प्राधार पर धारण कर रहा हो उसे प्रारंभिक गठन के समय , उप -नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी की अपने पद पर नियुक्ति 
पूर्व की गई नियमित निरन्तर सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोम्मति पुष्टि और पेंशन के लिए प्रईक सेवा के प्रयोजनार्थ संगणित की जाएगी । 


5. निरईता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए मान्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु- सीमा में छट मौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमितयों सेवा में जोड़े गए 
के लिए प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं । 


1 


3 


सफाईवाला 


लागू नहीं 
होता 


रुपये 


265 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- 
इलाहाबाद 11 सेवा समूह “ ष " प . रा . - 3- 232 
लखनऊ 11 पराजपत्रित 
नागपुर 

14 मनमुषिवीम 
हैदराबाद 26 
पुणे 

13 
मद्रास 

26 
कानपुर 
मेरठ 
बंगलौर 
पटना 
जयपुर 
अहमदाबाद 


- - - - - - - - - ...... 
18 से 25 वर्ष के बीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या पावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में भारत में , प्रभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो मंउमाम और 
निकोबार द्वीप तथा समाठीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबस , जिन पर 


C0 


19 
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2 


3 


4 


5 


34 


फलकत्ता 
मुम्बई 


49 


नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मायु-सीत प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने को कहा गया है । 


265 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों परिवीभा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती प्रीति प्रतिनियुक्ति/ स्मानान्तरण/बारा 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और के लिए पिहित मायु और शैक्षिक यधि कोई हो सीधे होगी या प्रोग्नति भर्ती की पशा में थे श्रेणियां जिमसे 
मन्य यईताएं अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में 

वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतसा किया जाएगा 


1010 


11 


12 


लागू नही होता 


यो पर्प 


छिनीय : 
प्राइमरी विद्यालय स्तर 


सीबी भी वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोग सेवा पायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


13 
- - - - - 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, मुम्बई के समूह " प " पदों के लिए, समूह " अ " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
1 . उप सहायक निदेशक ( सी . जी . ए य . एम . ) 

-- प्रया 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्फोम से भिन्न , स्वास्थ्य सेवा के 
महानिदेशालय के किसी प्रयोनस्थ कार्यालय में एक समूह 
" क " अधिकारी 

-- - वस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( सी , जी . एच . एस . ) 

- सदस्य 
दिल्ली और मुम्बई से भिन्न केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना संगठन के समूह " , " 
पदों के लिए समूह “ घ प्रोन्नति समिति ओ निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- प्रध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार में केन्द्र पर ( के . स . स्वा . यो . ) से भिन्न 
महानिदेशालय , स्वास्थ्य सेवा के अधीन अधीनस्थ कार्यालयों में 
समूह " क " अधिकारी को अधिमान दिया जाएगा 

- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय सरकार स्वास्पय स्कीम डिस्पेंसरी 

फा भारसाधक 


- सबस्य 


[ सं . ए . 12018/ 3/ 85 - आर . पारसी जी एच एस ( पी ) ] 

एच . एस . कालिया, प्रवर समिक 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The mothod of the rockuitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . Provided that for 
purpose of recruitment cach Central Government Hoalth 
Scheme organisation outside Delhi shall be treated as a 
separate unit. 


New Delhi, the 18th July, 1986 
G . S . R . 580 . - - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the Group D post of Safaiwala in the Cen 
tral Government Health Scheme Organisations outside Delhi, 
namely : - - 

1. Short title and commencoment. - (1 ) Those rules may 
be called the Central Government Health Schenc Organisa 
tions outside Delhi ( Safalwala ) Recruitment Rules. 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the gald post, its classifcation cad the scale of 
may attached thereto ghall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


4. Initial Constitution 
( 1 ) The Officers holding the posts of Safaiwala on 

regular basis in the Central Government Health 
Schemo Organisations outside Delhi on the date of 
commencement thique rules shall be deemed to have 
been appointed at the Initial Constitution stage to 

the said post . 
(2 : The regular continuous service of officers mentioned 

in nub - rulo (! ) prior to their appointment to the 
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said post at the initial constitution shall count for applicable to such person and the other party to tho marriage 

the purpose of probation period , qualifying service and that there are other grounds for so doing, cxcrapt any 
for promotion , confirmation and pension. 

person from the operation of this rule . 

6 , Power to relax . - - Where the Central Government is of 
3 . Disqualification - No person ,- - 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it niay . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
a person having a spouso , living, or 

of the provisions of these rules with respect to any class 
(b ) who, having a spouse living has entered into or 

or category of persons. 
contracted a marriage with any person , 

7 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect rcservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
shall be eligible for appointment to the said post : 

provided for the Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
Provided that the Central Government may , if satisfied the orders issued by the Central Government from time to 
that such marriage le permissible under the personal law timo in this regard . 

SCHEDULE 
N .74 of post Nunb rof Clasalfication Scale of pay Whether As, limit for direct c. cruitment Wheth :r bene. 
post 

election 

fit of addid 
or non 

ycare of ser 
selection 

vice admissible 
post 

under rulo 30 
of the C . C .s 
( P «nsion ) Ru 

les, 1972 
1 2 

3 


Sifaiwala 


- 265* (1935) 


Botween 18 and 25 years . 


NO 


Goneral Contra1 R9. 196 -3 -229 - Not appli- 
Sørvic : ,Group EB- 3-23.2 . cable 
D Non - G ? 2t. 
tud , Non 
Ministerial 


11 


Allahabad 
Lucknow 
Nagpur 
Hyderabad 
Pune 
Madrag 
Kanpur 
Meerut 
Bangalore 
Patna 
Jaipur 
Ahmedabad 
Calcutta 
Bombay 


11 


(Relaxable for Government 
Servants upto 35 y :ars in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 

tho Cuntral Government). 
Note : The Crucial date 

for determining the age 
limit shall, in each case, 
bothz elosing date for 
rici- ipt of applications 
from candidates in India 
other than those in the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep) . 
In resp : ct of posts , the ap 

pointments to which are 
made through the Emp 
loyment Exchanges the 
crucial dato for deter 
mining the age limit shell , 
in cach casc , b : the last 
date upto which th : Emp 
loyment Exchanges asked 
to submitthe names . 


34 


49 


265 


* Subj:et to variation depsodenton workload , 


- 


E 


. 


E lucational and 
oth ;r qualifications 
roquirud for direct 
recruits . 


Wietherag : Period of Method of re - In case of r . c - Ifa DepartmentalPro . Circumatarers 
and cducational probatjon , cruitment, ruitment by notion Comoittee xists in which Union 
qualifications if any. whoth :r, by promtion what is its coniposition . Public Service 
prescribed for direct r cruit - deputation / 

Conimission 
dir - ct recruits motor by pro - transf : r grades 

to be consulted 
will apply in th : motion or by from wich pro 

in making 
cas - of promo diputation / motion Drputz 

recruitment . 
ties . 

transfer and % tion /transf rto 
of vacanci: sto bimidi . 
b . Ail : d by 
varionsn othods . 
11 

13 

. 14 
Notapplicabl ; T :vo years Dinct Not Applicable Group D Dipartmental Not applicall 
T: cruitmont . 

Promotion Committen 
for Cut : 1 Geov "Il 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Do : Irably : 
Primary School 
Standard 


- - 


- 


- - - - 
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ment Health Scheme , 
Bombay Group D 

Consisting of - 
(1) Diputy Assistant Di 
r . ctor ( CGHS ) 

- Chairman 
(2 ) A group A officer 

in a subordinate 
office of Directorate 
General of Health Services 
othors than 
Central Govern. 
nment Health Sch. 

eme - Member 
( 3 ) Administrative 
Officer ( CGHS ) 

- Member 
Group D Departmental 

Promotion Commi 
ttoe for Central Go 
vernment Health Sch 
em , organisation oth s 
than Delhiand Bom 
bay Group D consist 

ing of 
1. ChiefMedicalOfpc : r 

Chairman . 
( 2 ) Group A Officer in 

a Central Govern 
ment subordinate 
office preferably under 
the Directorate Gene 
ral of Health Services 
at the station (other 
than CGHS ) 

- Mmbers 
( 3 ) Medical Officer In 

charg : of a Central 
Government Health 
Scheme Dispensary. 

-- Member 


[ No. A -12018 /3 / 85- RR/ CGHS ( P )] 
H. S . DHAKAALIA, Under S ..cy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1986 
सा . फा . नि . 581:- संविधान की धारा 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भौर डाफ- सार ( डाक मशान सहायक ) . ती मियर ली 
1870 या मालिक्रमण करते हुए, ऐसे मुद्दों को छोड़कर ओ ऐसे अतिक्रमण से पहले हटाए जाने वाले ही या हटाये गये ही , राष्ट्रपति एतदद्वारा डाक विभाग में 
डाक मशीन सहायकों के ( ग्रेड- 1 और ग्रेड-2 ) के पदों की भर्ती की प्रक्रिया का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात.- - 

1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियम को डाक विभाग ( डाक मशीन सहायक ) भर्ती नियम , 1986 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रपने प्रका मान की तारीख से प्रवृस होंगे 
2. उपयोग:- ये नियम , इन नियमों से संलग्न अनयूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3 पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की सच्या, उनका वर्गीकरण और संबस येतममाम वही होगा असा उपर्यत अनसनी 

के कालम 2 से 4 में निर्धारित किया गया है । 
4. भर्ती का तरीका , पायुसीमा , तथा अन्य अर्हताएं भावि : - उक्त पदों की भर्ती का तरीका, पायु सीमा , महताएं तथा उससे संबंधित अन्यबापत 

अनुसूची के कालम 5 से 14 में दी गई है । 


[ भाग II -- खंड 3 (i ) ] 
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5. अयोग्यताएं :- कोई भी ऐसा व्यक्ति , 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो अथवा विवाह का अनबंध किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का अनबंध किया हो 
उक्त पद पर भर्ती के योग्य नहीं समझा जाएगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार को यह तसल्ली हो जाए कि ऐसे विवाह की अनमति ऐसे व्यक्ति अार दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून 
के अन्तर्गत है तथा ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू किए जाने में छूट दी जा सकती है । 

6. नियमों में ढील देने की शक्तिः - --जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हो, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके आदेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों 1 बात छुट दे सकती है । 

7. अपवादः- -- इन नियमों की कोई भी व्यवस्था आरक्षण, आय -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी, जिनका संबंध केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनसार अनचित जातियों अन सचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों को दी 
जाने वाली रियायतों से है: 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान : क्या यह चयन पद है क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
. . अथवा गैर- चयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अंतर्गत 
सेवा के वर्षों का लाभ 
प्राप्त होगा 


। 


- 


... 


dr 


. 
. 


. 


नहीं 


1. डाक मशीन सहायक ग्रेड- 1 32 * सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप “ ग ” 380- 12- 500 

चयन 
( 1986) अराजपत्रित ( गैर लिपिक 

द. रो . 15- 560 रु० 

वर्गीय ) 
* पदों की संख्या कार्यभार पर निर्भर है, जिसमें परिवर्तन किया जा सकता है कोष्ठक में उस वर्ष को निर्दिष्ट करें जिसमें उक्त पद उपलब्ध हो । 


- - -- 


- - - - 


Ime 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


- 


8 


18 से 30 वर्ष के बीच । 

... .. . 

आवश्यकः - उम्मीदवारों ने मेट्रिकुलेशन या उसके समकक्ष परीक्षा उत्तीय 
टिप्पणी: - प्रत्येक मामले में आय -सीमा निर्धारण की तारीख, भारत के उम्मीदवारों की हो तथा उसके पास निम्नलिखित तकनीकी योग्यता भी होनी 

( अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से चाहिए: - 
: आवेदन प्राप्त करने को अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों के जरिए की केन्द्रीय सरकार और या राज्य सरकारों द्वारा मान्यताप्राप्त तकनीकी 
गयी भर्ती के मामले में आयु सीमा निर्धारण की तारीख रोजगार कार्यालय द्वारा संस्थान से इस्टूमेंट टेक्नालाजी या मेकेनिकल या इलेक्टिकल 
नाम भेजने को निर्धारित अंतिम तारीख होगी । 

इंजीनियरिंग या इलेक्ट्रानिक में डिप्लोमा । 
( 2) कैश रजिस्टर और एंडिग तथा लिस्टिंग मशीनों जैसी . कार्यालय 
- मशीनों और डाक मशीनों की कार्य प्रणाली और रख-रखाव कार्य 

का 2 वर्ष का अनुभव : . 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु और शैक्षणिक योग्य - परिवीक्षाकी अवधि , यदि कोई भर्ती का तरीका : सीधी भर्ती पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
. ताएं पदोन्नत कर्मचारियों के मामले में भी लागू होगी हो 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती के मामले में 
प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण द्वारा वह ग्रेड जिसमें से पदोन्नति 
तथा विभिन्न तरीकों से भरी प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाने वाली रिक्तियों का जाना है 
प्रतिशत 
11 . 

. . . . . 12 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पदोनति:- कम से कम 5 वर्ष 

तथा 50 प्रतिशत पदोन्नत्ति की नियमित सेवा पूरी 
द्वारा । 

करने वाले डाक · मशीन . .. 
. . टिप्पणी : सीधी भर्ती और सहायक , ग्रेड 2 

पदोन्नति, दोनों तरीकों से 
चयन, महानिदेशक डाक . 
द्वारा समय -समय पर निर्धारित .. 
मौखिक व्यावहारिक 
परीक्षा के आधार पर होगा । 


- 


- 


- - - - - 


- - . 


: 
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गदि विभागीय पदोनति गमिति है, तो उसको संरचना क्या है 

घर परिस्थितियां जिनमे भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्ग किया जाना है 


- 


- 


+ - - 


-- - 


- 


-- - - - - --- -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - ...- ... - - - - . - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 

14 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


(i ) बरिष्ठ प्रबन्धक प्रवन्धक 
( ii ) बरिष्ठ अधीक्षक , डाकघर 
( iii ) संबंधित पोस्टमास्टर जनरल द्वारा नामित किसी अन्य विभाग का मेकेनिकल गा 

इलेकिट्रिकल या इलेक्ट्रोनिफल में डिग्री सहित श्रेणी -1 का अधिकारी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - --- - 


- - 


- 


- - 


मर्गीय ) : 


2. हाक मशीन सहायक ग्रेड- 2 45 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 पपन 

___ 18 से 30 वर्ष के बीच । 
( 1986 ) अप "ग " ( मराज - द . रो . - 6- 326 

टिप्पणी:- प्रत्येक मामले । 
पनिस गैर-जिपिक 8- 366६ . रो . . 

माम सीमा निर्धारण की 
" - 380- 10 

तारीख , भारत के उम्मी 
400 . 

ववारों (अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
खदीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) से पाबंधन पर 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
केंद्र के जरिय की गई 
भर्ती के मामले में माय 
मीमा निर्धारण की तारीख 
रोजगार के को जिस 
तारोब तक माम भेजने के 
लिए कहा गया है, वही 

होमी । 
* पदों की संख्या कार्यभार पर निर्भर है जिसमें परिवर्तन किया था सहसा है । कोष्ठक में उस वर्ष को निर्दिष्ट करें जिसमें उमस पर उपलब्ध हों । 


- - - 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


भागण्या : उम्मीदवार को मंदिफुलेशम 

या उसके समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 
होना चाहिए तथा उसके पास निम्न 
लिखित तकनीकी योग्यता होनी चाहिए: 
मेन्द्रीय सरकार और/ या राज्य सरकारों 

रा मान्यताप्राप्त किसी तकनीकी 
संस्थान से इंस्ट्रमेंट सफनालोणी या 
मैकनिकल या इलेक्ट्रीकल इंजीनियरिम 
मामट्रानिक में औधोगिक प्रसियन 

संस्थान का प्रमाण पत्र । 
मोसनीयः - ( i ) ईस्ट्रमेंट तफनालाजी मा 

मैकेनिक या एमिट्रकल इंजीनियरिंग 
वो इलेक्ट्रानिक में शिप्लीमा । 
( ii ) उपर्युक्त तकनीकी देर में से 
किसी में भी दो वर्ष का अनुभव । 


50 प्रतिमप्त सीधी डाक मशीन मरम्मत ( i) वरिष्ठ प्रबन्धक प्रमन्धक लाग नहीं होता 
भर्ती द्वारा तथा 50 संगठन में कम से कम 5 ( ii ) बरिष्ठ प्रधीक्षक , कमर 
प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । वर्ष से नियमित सेवा ( iii ) संमधित पोस्टमास्टर जनरल 
टिप्पणी:- सीधी भर्ती पर कार्यरत अप " " द्वारा नामित किसी अन्य विभाग को 
मोर पदोन्नति , दोनों के कर्मचारियों में से मैकेनिकल या इलेक्ट्रिकल या 
परीकों से चयम महा. पदापनि धारा । . इलेक्ट्रानिक में सिी पदिव 
निदेशक डाफ वारा 

मेषी - 1 का अधिकारी 
समय - समय पर निर्धा 
रित मौयिक व म्यब 
द्वारिक परीक्षा के 
बाधार पर होमा । 


( 4 . 50-12/ . मो . . /एस . पी . वी -1) 
ए . बेनी , मायक महाविदेशक (एम . बी . एस . ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 
New Delhi, the 10th July, 1986 


tions and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schodylo annexed . 
5 . Disqualification . No person , 
(a ) who has optered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouxe living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


G . S . R . 581 .. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
slon of the posts and Telegraphs (Postal Machipe Assistants ) 
Recruitment Rules, 1970 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession . the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Postal Machine Assistants (Orado 
I and Grade II ) in the Department of Posts, namely : - - 

1. Short title and commencement. - - 1) These rules may 
be called the Department of Posts (Postal Machine Assistants) 
Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

Application . These rules shall apply to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , their classification and scales of pay 
The number of the said posts, their classification and scales 
of pay attached thereto , shall be all specified in columu: 2 
to 4 of the said Schodule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions otc - - The method of recruitment, age limit, qualifica 


6 . Power to relax, — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provision of these riles with respect to any . class or 
category of persons. 


7. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the members of the Scheduled Castep , tho 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of the Post No. of Posts 


Clasalfication 


Educational and 
other qualiications 
rgiired for direct 
recruits 


Scale of pay Whether Whether Age limit for 

scloction benefit of direct recruits 
Post or non - addad yours 
Selection of service 
Post Admissiblo 

under Rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 . 


2 


No 


Postal Maqbino 
Assistant Gr. ) 


32 * (1986 ) General Contral Rs. 380 - 12 - Seloction 
Subject to Scrvioo Group 300 - EB - 15 
variation C Non- Gazet- 560 . 
depending on ted , (Non 
workload . Ministerial) . 

The Yoke in 
which the Ingi 
cated number 
exists should 
be given with 
in brackota, 


Botwein 18 and 30 
years , 
Note : Tho crucial 
date for detormining 
the age limit shall, 
In each case , be tho 
closing date for ro 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoop ) . LO 
the case of rocruit 
mont made through 
tho Employmont Ex . 

change, the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
moot Exchange is 
Asked to submit the 
Damos . 


Essential : A Pas 
io Matriculation 
or its equivalent 
examination and 

shall possess the 
technical quali 

fications as mon 
tions below : 
Diploma in In 
strument Tocb 
nology , or Me 
chanical or Elo 
ctrical Enginoor 
ing or Electronics 
from Tochnical 
Ingt tuto recog 
alaod by the Con 
tral Government 
and /or by tho 

Stato Govorn 
monts , 
Desirable : Expo 

rience of two 
years in thework 
ing and main 
tenance of postal 
machines such as 
cash Register 
and adding and 
Listing Machines. 


554 G1/86 - 7 


1892 


THE GAZETTE OF INDIA : AVGUST 2, 1986 /SRAVANA 11, 1903 


[PART II — SEC . 3(i) ] 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment If a D . P . C . exists what is it ; 
educational quali - Probation , whether by direct ecruit- by promotion deputation composetion . 
fications prescri- If any . ment or by promotion or by tion /transfer, grades 
bed for direct rec 

deputation /transfer and par from which promotion 
ruits will apply in 

centago of the vacanciog to be deputation / transfer 
the case of Promo . 

filled by variousmethodo , to bo mądo. 
tees . 
10 

11 12 

13 


Circumstances 
in which 

U . P . S . C . is to 
be consulted 
in making roc 
ruitment. 


- 


- 


14 


No 


Two years 


No 


50 percent by direct recruit - Promotion : Postal (i) Sonior Minager/M103ger Not applicable . 
ment, 50 percont by promotion Machine Assistants ( li) Sr. Superintendent of Post 

Grado II without loss 0 . 1 1. 9. ( iii ) Class -I O Ajar 
direct recruits and promoteos than 5 years regular possessing degreei n Mechani 
will be made on the basis of service . 

cal or Electrical or Electronics 
an oral- cum - practical test as 

from another departnjat 19 
may be laid down by Director 

may b nom natod by tha 
General Posts from time to 

concomod Postmaster General. 


timo. 


5 
Selection 


No 


2 . PostalMachine 45 * (1986) 
Assistant Gr. II, 


3 

4 
Genoral Contral Rs. 260- 6 - 
Service Group 290 - EB - 6 
C Non - Gazet- 326 - 8 - 366 
ted (Non EB -8 - 300 
Ministerial) 10 - 400 . 


* Subject to variation dependant on work load . Tho Yoar in which the indicatod 
number oxists should be given within brackets. 


Between 18 & 30 Essential : 
yours , 

A pass in Matri 
Note : The crucial culation or its 
date for dotermining equivalent ex 
the age limit shall , la mination and shall 

cach caso, be the possous technical 
closing date for to quali lcations 45 
ceipt of applications mgationed below . 
from candidates in ITI. CertiAcate in 
India (other than Instrumont To 
those in the Union chnology or Me 
Torritories of the chanical or Elec . 
Andaman and Nico trical Engineering 
bar Islands and or Blactronics 
Lakshadweep ) . In fron any Toch 
the case of recruit 

nicıl Iastituto ro 
meat made through cognize ] by Coon 
the Employment Ex - tral Govora ; 
chango , the crucial m ent and/ or Stato 
date for determining · Guern nent. 
the age limit shall be Desirablo : ( i) Dip 
the last date upto lo .na in Instru 
which the Employ ment Technology 
ment Exchange is 

or Mechanical or 
asked to submit the 

Electrical Engi 
names . 

neering or Elect 

Tonics . 
(ii ) Exporlenco of 

two years in ono 
of tho Technical 
Trades mentio 
ned above . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


50 percent by direct recruit - Promotion from (i) Sr . Midager/Manager . Not applicable . 
ment. 50 percent by promotion , amongst Group D (ii ) Sr . Superintendent of Post 
Note : Selection of both stafi working la tho Of es . 
direct recruits and promotees Postal Machines Ro (lii ) Class-1 Oficor possessing 
will be made on the basis of pair Organisation degree in Mechanical or 
an oral- cum - practical test as with not less than 5 Electrical or Elzctronics 
may be laid down by Director yours regular servico . fron another Dapart 10 10 
General Posts fron tim to 

as my be joningte1 by 
timo. 

concern i Postmaster Goosral. 

[No . 50 -12 /80 -PE - I/ SPB I] 
A . BANERJI, Asstt. Director Geral (SPN ) 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1986 
सा . फा . नि . 582 : केन्द्रीय सरकार, ठेका श्रम (विनियमन और उत्पादन 
अधिनियम 1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग कररो हुए, ठेका श्रम (विनियमन और उत्पावन ) केन्द्रीय नियम , 
1970 में और संशोधन करना चाहती है । जैसाकि उक्त धारा की उप 
धारा ( 1 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारुप 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 
जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावमा है और यह सूचमा दी जाती है 
कि उक्त प्रस्तावों पर उस तारीख से, जिसको वह राजपन, जिसमें यह 
अधिसूचना प्रकाशिर होती है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है , 
पैतालीस दिनों के प्रवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिविष्ट अवधि के प्रपसान के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप 
की बाबत जो भी मालेप या सुभाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय 
सरकार उम पर विभार करेगी । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 17th July , 1986 
G .S. R. 582. - The following draft of rules further to 
amend the Contract Labour (Regulation and Abolition) 
Central Rules 1971 which the Central Governinent proposes 
to make in exercise of the powers conferred by section 35 
of the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act 
1970 (37 of 1970 ) , is hereby published as required by sub 
Aợction (1) of said section for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said draft of rules will be taken into consideration on 
or after the expiry of a period of forty - five days from the 
date on which coples of the Oficial Gazette in which this 
notification is published is made available to the public . 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period specified above will be considered by 
the Central Government. 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Contract Labour ( Regu 
lation and Abolition ) Central ( Amendment) Rules. 1986 . 

2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Central Rules. 1971 , in rule 25, In sub -rule ( 2 ), in clause ( v ), 
in the proviso to clause ( a ), the following shall be substituted, 
namely : 


प्रारुप नियम 
1. इन नियमों का नाम ठेका श्रम (विनियमम और उत्पावन ) 
केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 

2. ठका अम (विमियमम और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में 
नियम 25 के उप-नियम ( 2) में खस ( 5 ) के उपखंड ( क ) और परन्तुस 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, पर्थात :-- 
" ( क ) ऐसी दशा में जहाँ ठेकेदार द्वारा नियोजित कर्मकार वही 

या उसी प्रकार का कार्य करते हैं जैसा स्थापन के प्रधान 
नियोजक द्वारा सीधे नियोजित कर्मकारों द्वारा किया जा रहा 
है, वहां ठेकेदार के कर्मकारों की मजदूरी को दरें, भयकाश 
विन , काम के घंटे और सेवा की अन्य शत वैसी ही होंगी 
जो स्थापन के प्रधान नियोजक द्वारा वैसे ही या उसी प्रकार 
के काम पर सीधे नियोजित नैमित्तिक कर्मकारों को लागू 


" (a ) in cases where the workmen omployed by the 

contractor perform tho samo or similar kind of 
work as the work.men directly employed by the 
principal employer of the establishment, the waga 
rates, holidays. hours of work and other conditions 
of service of the workmen of the contractor shall 
be the samg as allowed to capval workers directly 
employed by the principal employer of the establish 
ment on the same or similar kind of work ; 


परन्तु काम के प्रकार की बायत किसी प्रकार के मतभेद होने की 
पशा में विनिश्चय मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) फरेगा " । 
टिप्पण : - मुख्य मियम भारत के राजपत्र , असाधारण भाग 2 खंड 3 

उपखंड ( i ) में तारीख 10 फरवरी, 1971 को सा . का . नि . 
191 के रूप में प्रकाशित हुए थे । नियम 25 में संशोधन 
भारत के राजपत्र, मासाधारण भाग 2 खंड 3 ( ii ) में तारीख 
26 नवम्बर, 1985 को सा , का . नि . 871 ( म ) के रुप 
में प्रकाशित किया गया था । 


Provided that in the case of any disagreement with 

regard to the type of work the same shall be deci 

ded by the Chief Labour Coimmissioner ( Central ) ". 
Note . The principal rules were published as GSR 191 

in the Gazette of India , Extra - Ordinary Part II , 
Section 3 , Sub-section (i) dated the 10th February , 
1971 . An amendment to Rule 25 was pubilshed as 
GSR 871 ( E ) in the Gazette of India , Extra -Ordi 
nary Part II Section 3( ii ) on the 26th November , 
1985 . 


[ फा . सं . एस . - 16014/ 71/ 85 - एल . उब्ल्यू . ] 

रामेन्यू कुमार पास, अवर सचिव 


[ File No. S- 16014 / 71 / 85-LW] 

R. K. DAS, Under Secy . 
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